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MENSAJE DE EL 2015 fue un ano de importantes desafios, en el que enfrentamos complejas

coyunturas tanto locales como internacionales. Sin duda, uno de los mayores retos fue
LA GERENCIA el mantenimiento mayor de la planta de licuefaccion de gas natural, realizado entre
agosto y setiembre. La actividad implicd detener, de manera programada, la operacion
de la planta durante 25 dias e involucro la impecable participacion de casi 1,000
trabajadores dedicados a esta labor.

El mantenimiento de una planta, sin precedentes en el pais, significa el minucioso
cuidado, acondicionamiento y capacitacion del personal participante. En esta delicada
y compleja labor se destaco el trabajo en conjunto de los equipos de Recursos
Humanos, Calidad, Salud, Seguridad Ocupacional y Medioambiente quienes apoyaron
directamente en el acondicionamiento, cuidado y seguridad de los trabajadores y
contratistas que permanecieron en la planta.
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Durante 2015 la planta de PERU LNG alcanzé una eficiencia de 92%, lo que le permitid
operary cumplir con 56 embarques de GNL, que tuvieron como destino mercados
como México, Espana, Francia, Japon, la India y Corea del Sur. ELimpacto que tiene
PERU LNG no solo alcanza mercados internacionales sino que también contribuye al
mercado interno. En virtud del Acuerdo para el Incremento y Uso de la Capacidad de
Transporte del Ducto Principal, 98,401 MMPCD (millones de pies cUbicos diarios) se
transportaron para el mercado interno.

El mercado del gas natural continta en expansion y PERU LNG apuesta por el
desarrollo de la industria, respetando y conservando su entorno a la vez que promueve
el desarrollo de las personas. Por ello, en 2015 se realizaron dos programas de
formacion para estudiantes y recién egresados. El primero de ellos esta orientado a

la formacidn general en inglés, habilidades de liderazgo y competencias técnicas de
jovenes de universidades e institutos técnicos de Chincha, Canete y Lima. El segundo
es nuestro Programa de Graduados a través del cual 12 estudiantes, seleccionados a
nivel nacional, se han preparado en las operaciones y mantenimiento de plantas de gas
natural licuado. El nivel de especializacion que este grupo ha alcanzado permite al pais
contar con profesionales altamente calificados para trabajar en la planta de PERU LNG
y en otras empresas del sector.

Asimismo, PERU LNG mantiene en alto su compromiso de contribuir con el entorno en
el que se desarrolla. En los anos en que la planta viene operando, ha demostrado las
diversas oportunidades que tiene una empresa privada para contribuir al desarrollo
social, a la conservacion ambiental y al conocimiento, pues accede a lugares poco
estudiados. Ejemplo de esta labor ha sido el descubrimiento de una nueva especie

de rana acuatica que habita en la regidn de Huancavelica. Su descubrimiento se
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produjo en el marco del Programa de Monitoreo y Evaluacion de la Biodiversidad
(BMAP), ejecutado con la activa participacion del Instituto Smithsonian, que tiene como
proposito conservar la biodiversidad alrededor del gasoducto, la planta y el terminal
maritimo. Al promover este tipo de investigaciones, la empresa busca contribuir a la
investigacion cientificay, a la vez, proporcionar mas informacion para la toma de las
mejores decisiones que aseguren la preservacion y sobrevivencia de la biodiversidad.
A la par, la empresa ha continuado con los programas de inversidn social que buscan
mejorar las capacidades productivas de las poblaciones alrededor del gasoducto y la
planta.

Quedan varios anos por delante para PERU LNG, queremos seguir avanzando por este
camino de crecimiento que hemos trazado con una vision de largo plazo y en el tiempo
que viene esperamos continuar trabajando tal como lo hemos hecho en el marco del
respeto, los valores y la contribucidn a nuestro entorno.

IGOR SALAZAR
Gerente General
PERU LNG
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DECLARAC|6N DE Este documento contiene informacion veraz y suficiente respecto al desarrollo del
RESPONSABILIDAD negocio de PERU LNG S.R.L. (en adelante PERU LNG]) durante 2015. Sin perjuicio de
la responsabilidad que compete a PERU LNG, los firmantes se responsabilizan por su

contenido conforme a las disposiciones legales aplicables.

IGOR SALAZAR ZANELLI ANGELICA VALLENAS
Gerente General Contadora

Funcionario responsable de asuntos

financieros de PERU LNG

Esta memoria se elabord el 31 de marzo del 2016.

PERU LNG es una Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada, con domicilio en Av. Victor Andrés Belaunde 147, Via Real
185, Torre Real Doce, oficina 105, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, Pery; su teléfono es (511) 707-2000

y su fax (511) 707-2099. Fue constituida mediante escritura publica el 24 de marzo de 2003, otorgada ante el notario pUblico de
Lima doctor Ricardo Fernandini Barreda, y se encuentra inscrita en la partida electronica N° 11500968 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Limay el Callao (sede Lima).
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

-

VISION  Ser productores de GNL de clase mundial en términos de eficiencia operacional, y en el
desempeno ambiental, social y de seguridad industrial.

MISION  Ser el productor de GNL de clase mundial mas eficiente que provee un lugar de
trabajo libre de incidentes para las personas y el medio ambiente, que actia como un

inversionista responsable y contribuyente con la comunidad local apoyado por el equipo
humano mas talentoso y las mejores practicas para alcanzar la mejora operacional
continua mientras maximiza el valor para los accionistas.
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OBJETO, PLAZO
Y GRUPO
ECONOMICO

11

PERU LNG se cred el 24 de marzo del 2003 con el objetivo de desarrollar, construir

y operar una planta de gas natural licuefactado (LNG por sus siglas en inglés). La
infraestructura de la empresa incluye una planta e instalaciones conexas, instalaciones
maritimas para buques metaneros y un gasoducto (CIIU 1110). Seguln la Ley General de
Sociedades y demas leyes aplicables, el plazo de operacion es indeterminado.

PERU LNG Company LLC es la propietaria del 99.5% del capital social de la empresa

y PERU LNG Partner Company LLC posee el 0.5%, segun el Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos, aprobado por Resolucion SMV N° 019-
2015-SMV/01. Las actividades principales del grupo econdmico conformado por las tres
empresas incluyen el desarrollo, el diseno, la ingenieria, la procura, la construccion, la
puesta en servicio, el financiamiento, la propiedad, la operacion y el mantenimiento, en
el Pery, de una planta de GNL e instalaciones para su exportacion.

El siguiente cuadro muestra la posicion de PERU LNG dentro del grupo econdmico.

PERU LNG Company LLC (US)
100%

PERU LNG Partner Company LLC (US)

PERU LNG S.R.L.

: DENTRO , :
_____________________ leeeeeeeeeeeeeeeee-4 DELPERU
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12

(i) PERU LNG, constituida el 24 de marzo de 2003 e inscrita en la partida electrénica N°
11500968 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Limay el Callao
(sede Lima), mantiene valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores
del Perd (RPMV), cédigo PEP75460. El objeto social de PERU LNG es actuar como
concesionario, via contratos de licencia, servicios o cualquier otro tipo de contrato, en
el desarrollo de actividades de hidrocarburos, de transporte, distribucidn, tratamiento,
procesamiento, refinacion, separacion, compresion, bombeo, almacenaje, despacho,
comercializacion, importacion o exportacion de hidrocarburos y de derivados de

estos, asi como todas las actividades necesarias para operar plantas de licuefaccion,
gasoductos, oleoductos, acueductos, mineroductos, poliductos, cableductos y sus
instalaciones asociadas; realizar actividades de busqueda, prospeccion, exploracion,
explotacion y cualquier otra actividad minera, incluidas las actividades propias de un
concesionario minero en el desarrollo de actividades mineras; actuar como titular de
concesiones de obras publicas de infraestructura y de servicios publicos; actuar como
concesionario para desarrollar actividades relativas a recursos naturales en general,
entre otras actividades conexas.

(i) PERU LNG Partner Company LLC, sociedad constituida y organizada segun las leyes
del estado de Delaware, Estados Unidos de América, no esta inscrita en el RPMVy no
tiene valores inscritos en ningun mercado de valores.

(i) PERU LNG Company LLC, sociedad constituida y organizada segun las leyes del

estado de Delaware, Estados Unidos de América, no se encuentra inscrita en el RPMVy
no tiene valores inscritos en ningun mercado de valores.
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CAPITAL SOCIAL Al cierre de 2011, PERU LNG contaba con un capital social de US$320°099,952, y, en ese
ano, contd con adelantos de la casa matriz por US$1,251°335,125. En junio de 2012 se
desembolsé la primera amortizacion de adelantos de la casa matriz por US$30°000,000.

En diciembre de 2012 se capitalizé el total de adelantos de la casa matriz por
US$1,221'335,125, aprobado el 21 de diciembre de 2012 en la Junta General de Socios.

Al 31 de diciembre de 2012, el capital social de PERU LNG fue de US$1,541°435,077,
representados por 1,541'435,077 participaciones sociales, integramente suscritas 'y
pagadas, con un valor nominal de US$1.00 cada una.

En el 2013 se redujo el capital social mediante amortizaciones de participaciones
aprobadas en las Juntas Generales de Socios del 20 de mayo y 20 de noviembre

N i — g M
i N
g =W
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de 2013, la primera por US$40°000,000 y la sequnda por US$100°000,000,
respectivamente. Asimismo, cada una de las reducciones del capital social se
inscribieron en Registros Publicos de Lima el 20 de agosto de 2013 (la primera) y el 5
de febrero de 2014 (la segundal).

Al 31 de diciembre de 2014, el capital social de PERU LNG ascendié a
US$1,401'435,077, representados por 1,401'435,077 participaciones sociales,
integramente suscritas y pagadas, con un valor nominal de US$1.00 cada una.

AL 31 de diciembre de 2015, el capital social de PERU LNG se mantiene en
US$1,401'435,077, representados por 1,401'435,077 participaciones sociales,
integramente suscritas y pagadas, con un valor nominal de US$1.00 cada una.

PERU LNG Company LLC es titular, directa e indirectamente, del 100% de las
participaciones sociales de PERU LNG.

DISTRIBUCION DEL Titularidad NUmero de participantes 7 de participantes
CAPITAL SOCIAL DE Menos de 1% 1 0.5
PERU LNG Entre 1%y 5% : -
Entre 5%y 10% = -
Mas de 10% [ 773

Total 2 100

Fuente: Elaboracion propia
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LOS
PROMOTORES

15

Los promotores: Hunt Oil Company (50%], Shell Gas B.V. (20%], SK Innovation Co.
Ltd. (20%) y Marubeni Corporation (10%) son empresas que poseen participaciones
indirectas en la titularidad de PERU LNG; pero no forman parte del grupo econémico.

”

50% 20% 20% 10%

=

M@-Nt @ Shnovation Marubeni

Los promotores aportaron US$1,571°435,077 durante la etapa de construccion, lo que
representd mas del 40% del costo total del proyecto: US$3,874'597,513.

PERU LNG es operada por Hunt LNG Operating Company.
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LOS PROMOTORES
APORTARON
US$1,571435,077
DURANTE LA ETAPA
DE CONSTRUCCION, LO
QUE REPRESENTO MAS
DEL 40% DEL COSTO
TOTAL DEL PROYECTO:
US$3,874°597,513.
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FINANCIAMIENTO
Y APORTES DE
CAPITAL

Para financiar el proyecto, PERU LNG celebrd, el 26 de junio de 2008, un acuerdo de
términos comunes con los principales prestamistas por US$2,050'000,000. EL 14 de
noviembre de ese ano, luego de cumplir con todas las condiciones, PERU LNG recibi6
aproximadamente US$700,000. Posteriormente, en diciembre de 2010, se completo el

monto total pactado.

Al 31 de diciembre de 2015, el monto total de la deuda ascendié a US$1,400°285,900. La
siguiente amortizacion y pago de intereses se realizara en mayo de 2016, de acuerdo
al cronograma de pagos establecido. El saldo de la deuda por institucion al 31 de

diciembre de 2015 se presenta a continuacion:

SALDO DE DEUDA AL 31
DE DICIEMBRE DE 2015

Saldo (US$000)

17

IADB A 297,150
IADB B 269,556
US EXIM 257,144
IFC 222,863
K EXIM 192,858
SACE 160,715
Total 1’400,286

Fuente: Elaboracién propia
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Parte del financiamiento para construir el proyecto se obtuvo a través del mercado

de valores peruano, proceso que se inicio en octubre de 2009. El Primer Programa

de Bonos Corporativos de PERU LNG por US$200'000,000 se aprobé mediante la
Resolucion N° 064-2009-EF/94.06.3, emitida por la Comision Nacional Supervisora de
Empresas y Valores (actualmente Superintendencia del Mercado de Valores-SMV). El
19 de noviembre de ese ano se realizaron cuatro emisiones simultaneas y se coloco el
monto total del programa de la siguiente manera:

PRIMER PROGRAMA DE
BONOS CORPORATIVOS
DE PERU LNG -
EMISIONES

18

Primera(2) Segunda(3)  Tercera Cuarta

emision emision emision emision
Monto de la emision (US$000) 10,000 40,000 160,000 160,000
Demanda (US$000) 32,068 53,722 341,799 33,080
Monto colocado (US$000) 10,000 30,000 135,325 24,675
Plazo (afos) 2.5 5.0 15.0 15.0
Periodo de gracia 2.0 ) 5.0 5.0
Cupdn Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
Moneda US$ US$ US$ US$
Tasa de interés 3.44% 4.66% | Libor (6M) + 7.16%

3.65625%

Spread (1) 1.39% 1.22% 2.27% 2.27%

(1) Spread vs. Bonos globales peruanos

(2) La primera emision fue totalmente cancelada en mayo de 2012
(3) La segunda emisién fue totalmente cancelada en noviembre de 2014
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En mayo de 2012 se amortizd totalmente la primera emisidn de bonos corporativos por
US$10°000,000. Asimismo, en noviembre de 2014, se amortiz6 totalmente la segunda
emision de los bonos corporativos por US$40°000,000. Cabe resaltar que los bonos

de PERU LNG no registraron negociaciones en la Bolsa de Valores de Lima, como se
muestra en el siguiente cuadro:

BONOS PERU LNG -

NEGOCIACIONES EN LA

BVL EN 2015

19

Cotizaciones 2015
Nemonico Apertura Maxima Minima Cierre Promedio

PLNG1B- | PEP75460M014 | 2015 - - - - -
C1A 12
PLNG1B- | PEP75460M022 | 2015 - - - - -
C2A 12
PLNG1B- | PEP75460M030 | 2015 - S S - -
C3A 12
PLNG1B- | PEP75460M048 | 2015 - - - - -
C4A 12

Los promotores aportaron durante la etapa de construccion US$1,571'435,077. Este
aporte representa, sobre una base proporcional, todo el capital necesario para financiar
los costos de construccidn del proyecto no cubiertos por el Acuerdo de Términos
Comunes. También se aseguraron de que el ratio deuda-capital no excediera el 60:40
durante la fase de construccion.
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CONTRATOS
CON EL ESTADO
PERUANO

21

EL 12 de enero de 2006 se celebrd el Convenio de Inversion entre representantes de
PERU LNG y el Estado peruano, a través de la Direccion General de Hidrocarburos
(DGH) y del Banco Central de Reserva del Pert (BCR). Entre los objetivos establecidos
en el convenio destacan los siguientes: (i) establecer que PERU LNG tendré la
propiedad exclusiva de la planta de GNL e instalaciones conexas (incluido el gasoducto)
y la disponibilidad del GNL producido en esa planta, que podra exportar libremente; (ii)
establecer ciertas disposiciones sobre la inversion de PERU LNG destinada a construir
y operar la planta de GNL e instalaciones conexas, y (iii) otorgar a PERU LNG y a sus
accionistas algunas garantias relacionadas a tributos, derechos de importaciony
moneda extranjera.

El Convenio de Inversidn (bajo el régimen de contrato-ley, que prohibe al Gobierno del
Perd modificar o enmendar unilateralmente sus términos) fue aprobado en enero de
2006, mediante la promulgacion de un decreto supremo, conforme con los términos
de la Ley de Promocidn para la Inversion en Plantas de Procesamiento de Gas Natural
(la Ley de Promocidn). Con la suscripcion del referido convenio, PERU LNG obtuvo el
derecho a estabilidad tributaria y cambiaria, y otras garantias establecidas en la Ley de
Promocion para desarrollar el proyecto por un plazo de cuarenta anos.

Posteriormente, el 5 de julio de 2010, se modificd el Convenio de Inversion mediante
escritura publica con el fin de incluir como anexo D del Convenio el Acuerdo para el
Incremento y Uso de la Capacidad de Transporte del Ducto Principal, suscrito entre
Transportadora de Gas del Peru S.A. y PERU LNG, segun se establece en el articulo
81 del Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, aprobado por Decreto
Supremo N° 081-2007-EM.
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SUMINISTRO DE
GAS NATURAL

22

De acuerdo con los contratos de suministro, la planta recibira gas natural de los
yacimientos de Camisea por un plazo de 18 anos.

El 6 de agosto de 2014 entrd en vigencia el Contrato de Venta de Gas Natural del Lote
88 Modificado y Reformulado, celebrado entre PERU LNG y los titulares del Lote 88.
Segun este contrato los titulares del Lote 88 se comprometen a entregar volimenes
de gas natural a PERU LNG unicamente para el consumo local o cuando se utilice o
consuma de alguna otra manera en el proceso de produccion de PERU LNG.

En la misma fecha, entro en vigencia el Contrato de Venta de Gas Natural del Lote 56
Modificado y Reformulado, celebrado entre PERU LNG y los titulares del Lote 56, con el
proposito de incorporar el suministro de gas adquirido por los titulares del Lote 56 de
los titulares del Lote 57 a las obligaciones de entrega firme de los titulares del Lote 56
frente a PERU LNG.

Con estos cambios contractuales, PERU LNG mantiene el derecho a un compromiso
firme de entrega de un suministro de 4.2 trillones de pies cubicos de gas durante el
plazo de los contratos, con un régimen de 670,000 millones de BTU (unidades térmicas
britanicas) por dia, conforme a la cantidad diaria requerida (CDR].
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COMPETENCIA Y En los Ultimos anos se ha notado una transformacion en el comercio mundial de GNL,

POSICIONAMIENTO debido,,tprinclj)almeTte, atl e,sfulerzo de ve:(rioij pelj.isesfpor.cljiversifica;;us .rlecesidades
energéticas. Unos anos atras, los proyectos de licuefaccion y regasificacion se

EN EL MERCADO desarrollaban entre las partes interesadas, con buques dedicados a suministrar a

mercados especificos y con una capacidad de embarque limitada; ocasionalmente se

atendia a mercados alternativos durante periodos de baja demanda en el mercado

primario. Actualmente el mercado de GNL ha adquirido un gran dinamismoy

competitividad, como lo demuestra el crecimiento de la flota mundial de GNL.

ELGNL se ha convertido en una posible solucion energética para muchos paises
importadores de este producto, como Brasil, Argentina y Chile. A esto hay que sumar
que las instalaciones de regasificacion son relativamente mas baratas y mas rapidas
de construir que las de licuefaccion. Finalmente existe una tendencia mundial que
fomenta obligaciones medioambientales a los paises y favorece la busqueda de fuentes
de energia mas limpias, como el gas natural.
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MERCADOS A partir del 1 de enero de 2014, Shell International Trading Middle East (SITME)
reemplazo a Repsol Comercializadora de Gas S.A. como el offtaker de PERU LNG,
OBJETIVO mediante la firma del Third Amended and Restated LNG Sale and Purchase Agreement,

suscrito el 31 de diciembre de 2013. SITME es una empresa del Grupo Royal Dutch
Shell (RDS), una de las companias petroleras mas grandes del mundo. Los negocios de
Shell en GNL se extienden al trading y al manejo de una de las flotas mas importantes

de la industria.
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Durante 2015, el GNL producido por PERU LNG y comercializado por SITME se destiné
principalmente a México (67.6%), Espana (19.22%), Francia (5.8%) y Japdn (4.2%),

y embarques puntuales a la India (1.88%) y Corea del Sur (1.44%). Es interesante
notar que Argentina, Brasil y México han incrementado sus demandas de GNL. Esto
representa una oportunidad de negocio atractiva para el GNL producido en el Peru.

A pesar de las largas distancias, PERU LNG continua siendo una fuente interesante
para los mercados europeos y asiaticos. A continuacion se muestran las ventas
mensuales durante 2015.

VENTAS MENSUALES
EN 2015

25

22
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._,,_;_;*‘ESTO REPRESENTA
- UNA OPORTUNIDAD DE
NEGOCIO ATRACTIVA
PARA EL GNL PRODUCIDO

EN EL PERU.
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EL SECTOR La Ley Organica de Hidrocarburos N° 26221, que norma las actividades de hidrocarburos
en el territorio nacional, regula las actividades de PERU LNG. Segun la Ley, el Estado

HIDROCAR,BUROS peruano fomenta el desarrollo de actividades de hidrocarburos basadas en la libre

EN EL PERU competenciay el libre acceso a las actividades econdmicas, y garantiza la estabilidad

juridica de los contratos, tal como se establece en el articulo 62 de la Constitucion Politica

del Perd. Asimismo garantiza a los contratistas estabilidad tributaria y cambiaria.

También establece que las actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos se
realicen mediante contratos de licencia y de servicios, asi como otros tipos de contratos
autorizados por el Ministerio de Energia y Minas (MEM), regidos por el derecho privado.
Los contratos aprobados y suscritos solo se podran modificar mediante un acuerdo por
escrito entre las partes, sujeto a aprobacion mediante decreto supremo.

Las actividades de PERU LNG se rigen por las siguientes disposiciones legales:

e | ey Organica de Hidrocarburos.

e Decreto Supremo N° 051-93-EM: Reglamento de Normas para Refinacion y
Procesamiento de Hidrocarburos.

* Decreto Supremo N° 081-2007-EM: Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por
Ductos.

e Decreto Supremo N° 032-2004-EM: Reglamento de las Actividades de Exploraciony
Explotacion de Hidrocarburos.

e Ley N° 28176: Ley de Promocion de la Inversion en Plantas de Procesamiento de Gas
Natural.

e Decreto Supremo N° 031-2004-EM: Reglamento de la Ley de Promocion de la Inversion
en Plantas de Procesamiento de Gas Natural.
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Institucionalmente, el sector esta conformado por el Ministerio de Energia y Minas
(MEM) y dos entidades requladoras: el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia
y Mineria (Osinergmin) y el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).
EL MEM se encarga de disenar la politica general del sector y de adjudicar, en calidad de
otorgante, las concesiones. El Osinergmin, que depende funcionalmente de la oficina de
la Presidencia del Consejo de Ministros, es responsable de establecer las tarifas para el
transporte y la distribucion del gas, y de fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
de los concesionarios, estipuladas en los contratos y en las disposiciones aplicables; al
mismo tiempo supervisa la calidad del servicio prestado en lo referente a disposiciones
legales y técnicas relativas a la seguridad de la actividad desarrollada.

Por su parte, el OEFA, adscrito al Ministerio del Ambiente, se encarga de verificar que las
personas y entidades publicas y privadas cumplan con las normas ambientales, a través
de evaluaciones, supervision, control, fiscalizacién y sancién en materia ambiental.

" f
I

volver al indice < >






GASODUCTO

30

Con 408 kilometros de longitud, el gasoducto de PERU LNG representa un hecho clave
en la historia de la ingenieria en el Peru. Esta impresionante obra atraviesa por una de
las geografias mas abruptas del mundo, numerosos cruces de rio y desierto costero. La
estructura esta enterrada a lo largo de todo el recorrido, excepto en las instalaciones
de la planta en la zona del terminal maritimo. El gasoducto de alta presion cuenta con
un didmetro de 34 pulgadas. Puede transportar 1,121 MMpcd de gas natural seco.

El punto de partida se ubica aproximadamente en el kildmetro 211 del gasoducto de
Transportadora de Gas del Peru S.A., en la comunidad de Chiquintirca, en la regidn de
Ayacucho, y culmina en la planta de licuefaccion de PERU LNG, ubicada en la costa
peruana.

En 2011, la capacidad del sistema se incrementd de 1,121 a 1,290 MMpcd.
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PLANTA DE La planta de PERU LNG es la primera de licuefaccién en Sudamérica. Esta ubicada
- entre las ciudades de San Vicente de Canete y Chincha, aproximadamente a 160 km al
LICUEFACCION sur de Lima. Se construyd sobre un terreno de 521 ha entre la carretera Panamericana

Sur por el este y el océano Pacifico por el oeste.
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La ubicacion de la planta, que requirié estrictos y detallados estudios, fue un reto para
los ingenieros de PERU LNG. La pampa Melchorita cumplia con ciertos requerimientos
especificos, como un nivel bajo de sensibilidad ambiental, baja densidad poblacional,
estabilidad del suelo, condiciones oceanicas estables, entre otros. Sin embargo, su
altitud, 135 m.s.n.m., demando la construccion de obras viales para llegar a la costa.

Posee una capacidad instalada de 4.45 millones de toneladas por ano (MMtpal)
y procesa aproximadamente 620 millones de pies cubicos por dia (MMpcd). Esta
capacidad cubre los 4.2 MMtpa de GNL establecidos en el contrato.

El proceso industrial de la planta transforma el gas natural en liquido para facilitar

su transporte. Se recibe gas natural seco de los yacimientos de los Lotes 56y 57 de
Camiseay se retiran los liquidos que contiene. El gas natural se mide y se controla

su presion. Luego se retira el didxido de carbono (CO2) en la unidad de remocién de

gas acido. A partir de esa etapa, el gas se seca en tamices moleculares y pasa por
absorbedores de carbono activados antes de su licuefaccion. Finalmente, el gas natural
se enfria con un refrigerante de propano y luego se condensa para convertirlo en
liquido en el intercambiador de calor criogénico principal.

Al finalizar el proceso, el GNL se almacena en dos tanques de 130,000 m? cada uno,
antes de embarcarlo en los buques metaneros.

La planta es autosuficiente, es decir, produce energia eléctrica y otros servicios,

dispone de tres generadores, un centro de control, oficinas, almacenes, talleres,
instalaciones de capacitacion y alojamiento.
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INSTALACIONES Con la construccion de las instalaciones maritimas, los ingenieros de PERU LNG

1 superaron el Ultimo gran desafio del proyecto. Estas instalaciones se componen de un
MARITIMAS rompeolas de 800 m de largo ubicado en la linea de flotacidén a una profundidad de
16 m, un puente de caballetes de 1,400 m de largo con una plataforma de carga
de GNL, un muelle compuesto por cuatro postes de amarre y seis duques de Alba
adecuados para buques de 90,000 m®a 173,000 m?, un canal de navegacion de acceso
de una sola via, un muelle para remolcadores y otras instalaciones necesarias para
cumplir con el embarque de GNL.

Como toda obra de alta tecnologia, en el 2011y el 2012 el terminal maritimo recibio la
certificacion ISO 9001 por sus sistemas de gestion de calidad en el embarque de GNL
y la provision de servicios portuarios basicos, como amarre, desamarre, practicaje

y remolcaje. Fue otorgada por la organizacion internacional para la estandarizacion
certificada, a través de la entidad auditora Société Générale Surveillance (SGS).
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Con la puesta en marcha de la planta de licuefaccion, en junio de 2010, se inicio la
operacion de uno de los proyectos mas trascendentales desarrollados en el Peru. La
planta de licuefaccion, la primera en Sudamérica dedicada a la produccion de gas
natural licuado, cuenta con un gasoducto de 408 kildmetros que entrega el gas natural
desde Ayacucho, y atraviesa Huancavelica, Ica y Lima hasta la planta de PERU LNG.

PERU LNG OPERA CON LOS
MAS ALTOS ESTANDARES
DE LA INDUSTRIA PARA
GARANTIZAR EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION PERUANA E
INTERNACIONAL.
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OPERANDO GASODUCTO

CON ALTOS . y o
» urante 2015, la operacion del gasoducto mantuvo su consolidacion. Se transportaron,

ESTANDARES DE en promedio, 800 MMpcd de gas natural, a diferencia del promedio alcanzado en el

CALIDAD 2014, que fue de 853 MMpcd. El nivel de transporte de 2015 considera los dias que

se programaron para el mantenimiento mayor, que se llevo a cabo ese ano, periodo

durante el cual no hubo consumo en la planta de PERU LNG.

La distribucion de lo transportado en 2015 fue la siguiente: 193,726 MMpc se destinaron
a la planta de GNL y 98,401 MMpc al mercado doméstico, segun lo establece el Acuerdo
para el Incremento y Uso de la Capacidad de Transporte del Ducto Principal.

-

vO LU MENES Bcf Line pack MMscf
TRANSPORTADOS (2015) 35 1400
30 1200

1000

800
600
400
200
0

® Gas aplanta @ GasaTGP @ Inyectado Gas @ Line pack

Fuente: elaboracion propia
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PLANTA DE LICUEFACCION Y TERMINAL MARITIMO

La eficiencia del desempeno de la planta durante 2015 fue de 92%. En cifras concretas
se produjeron 189.9 TBtu de GNL, inferior a los 213.8 TBtu producidos en 2014 debido
principalmente al mantenimiento mayor programado en la planta de GNL entre agosto

-

y setiembre.
VOLUMENES TBtu Tanks m?
PRODUCIDOS (2015) % g y g 300

39

LaOa0a0a0a02020,0,0,0,0,0

@ Produccion GNL TBtu @ Venteoy pérdidas TBtu @ Niveles de tanques (m?3)

Fuente: elaboracion propia
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CARGA DE GNL

En 2015 ingresaron 56 bugues metaneros al terminal maritimo de PERU LNG, que
transportaron 187.8 TBtu de GNL. El desempeno en anos anteriores fue: en 2014,

60 buques (214.5 Tbtu), en 2013, 56 buques (218.4 TBtu), en 2012, 53 buques (203.7
TBtu) y en 2011, 55 buques (209.15 TBtu). Cabe sefalar que en 2010 las operaciones se
Iniciaron en junio, por lo que solo ingresaron 24 buques.

La distribucion de los 56 bugues metaneros fue la siguiente: 38 a México (68%), 11 a
Espania (19%), 3 a Francia (6%), 2 a Japdn (4%) 1 a la India (2%) y 1 a Corea del Sur (1%).
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BUQUES CARGADOS EN Mes E MMBtu 3

2015: VOLUMEN EN m* Y Enero 5 17,317,206 745,140
MMBtu Febrero 5 18,389,055 791,143
j Marzo 5 17,464,892 751,502
Abril 5 16,672,795 717,151
Mayo 3 11,531,347 495,959
Junio 4 14,518,555 624,834
Julio 4 14,343.759 617344
Agosto 3 8,953,043 385,280
Setiembre 4 11,203,278 481,544
Octubre 5 16,211 441 697,683
Noviembre 6 19,698,220 848,478
Diciembre 7 21,541,449 928171
Total 56 187,845,040 8,084,229

Fuente: Elaboracién propia
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DETALLE DE LOS BUQUES
CARGADOS Y CANTIDAD
DE GNL (TBTU) SEGUN EL

PAIS DE DESTINO

ERAN.Q!.A
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, buques
MEXICO 36

............... TBtu
38 Sgart
uques
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TBtu

Fuente: Elaboracion propia
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SITME fue la empresa responsable de comprar, transportar y comercializar el GNL
producido en la planta durante 2015. EL GNL se vende sobre una base FOB a un precio
de venta contractual indexado con los precios de gas natural segun el destino del
embarque. '
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PLANES DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Nuestros planes de capacitacion y desarrollo se disenaron y ejecutaron en tres ejes:
seguridad y salud en el trabajo, habilidades técnicas y habilidades de interaccion.

En un esfuerzo conjunto con el departamento de Calidad, Salud, Seguridad y Medio
Ambiente se desarrollé un programa de entrenamiento por puesto de trabajo para todo
el personal, lo que permitio cumplir e incluso exceder las exigencias de seguridad y
medio ambiente establecidos para nuestras operaciones en sus tres sedes, conforme a
la legislacion vigente y los mas rigurosos estandares internacionales.
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NUESTROS PLANES

DE CAPACITACION

Y DESARROLLO SE
DISENARON Y EJECUTARON
EN TRES EJES: SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
HABILIDADES TECNICAS

Y HABILIDADES DE
INTERACCION.
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JUDICIALES,
ADMINISTRATIVOS
O ARBITRALES
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PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Al cierre de 2014, PERU LNG mantuvo un proceso judicial, en curso, que implicaria
una contingencia superior a U5$500,000, originada por una demanda contencioso-
administrativa interpuesta en marzo de 2011 por PERU LNG contra Osinergmin por
resoluciones de multa (expediente 01130-2011). En ella se cuestiona la validezy,

por tanto, se formula la nulidad de las Resoluciones de Gerencia General N° 004458

y 004666, y de las Resoluciones N° 030-2010-0S/TASTEM-S2 y N° 007-2010-0S/
TASTEM-S2, que corresponden a multas por un monto aproximado de US$912,635, por
supuestamente haber incumplido los compromisos asumidos en los instrumentos de
gestion ambiental correspondientes. Se ha emitido el dictamen fiscal, y PERU LNG ha
presentado sus descargos a lo manifestado en ese dictamen; asimismo ha participado
en un informe oral, que tuvo lugar el 15 de enero de 2015. A la fecha esta pendiente de
que el juzgado resuelva y emita sentencia en primera instancia.
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ADM'N'STRAC'éN PERU LNG es una sociedad comercial de responsabilidad limitada, por lo tanto no

cuenta con un directorio. La gerencia ejecutiva esta conformada por las siguientes
DE PERU LNG e gerencia e por las sig
Gerente General lgor Salazar
Director de Asuntos Corporativos y Comunicaciones David Lemor
Gerente Legal Maria Julia Aybar
Director Comercial y de Desarrollo de Proyectos Konrad Rudnicki
Gerente de Planeamiento Grant Johnson

IGOR SALAZAR

Ingeniero industrial por la Universidad de Lima, Peru, obtuvo una Maestria en
Economia Energética de la Universidad de Oklahoma, en Estados Unidos de América.
Inicio su carrera profesional en Petroperu y Repsol, donde desarroll6 actividades

de refinacion (planeamiento, marketing y operaciones). Luego trabajo en el sector
downstream en Texas Petroleum Company (Texaco). Posteriormente ingresé a Endesa
Internacional, en Chile, donde participd en actividades de comercio de gas/energiay
desarrollo de nuevos negocios en América Latina (principalmente Brasil, Argentina,
Pert, Colombia y Chile).

En enero de 2002 se incorporé a Hunt Oil Company para desarrollar los proyectos

Camiseay PERU LNG, donde ocupé el cargo de Gerente Comercial. EL 1 de enero de
2011 fue nombrado Gerente General de PERU LNG.
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DAVID LEMOR

Ingeniero Industrial, graduado con honores de la North Carolina State University
(NCSU). Antes de incorporarse a la empresa se desempené como ministro de Estado
en la cartera del Ministerio de la Produccion y vicepresidente ejecutivo del Consejo
Nacional de la Competitividad, durante el gobierno del expresidente Alejandro Toledo.
Posteriormente fue nombrado representante especial del Gobierno del Peru en
Washington para gestionar la aprobacion del Tratado de Libre Comercio Peru-EE.UU.
Luego ocupd el cargo de director ejecutivo de Prolnversion, durante la presidencia de
Alan Garcia Pérez. Actualmente es catedratico de la Universidad San Ignacio de Loyola
y de la Universidad Ricardo Palma, y director de la Sociedad Nacional de Industrias. En
PERU LNG se desempena como Director de Asuntos Corporativos y Comunicaciones.

MARIA JULIA AYBAR

Siguio estudios en la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catoélica del Peru
y estudios de posgrado en la Universidad de Lima. Participd también en distintos cursos
de especializacion, como legislacion de energia e hidrocarburos, y en la reglamentacion
del gas natural. Empezd a trabajar en el sector de petréleo y gas en el departamento
legal de Perupetro (la entidad del gobierno que administra las actividades de
exploracion y explotacion de petrdleo en el Perd). Luego trabajé como socia del estudio
Muniz, Ramirez, Pérez-Taiman & Luna-Victoria durante casi diez anos, en los que
desplego su experiencia en las distintas areas de las actividades de hidrocarburos.
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Participd en las fases de explotacion, transporte y distribucion del proyecto Camisea,
incluido su financiamiento. Es Gerente Legal de PERU LNG desde febrero de 2006.

KONRAD RUDNICKI

Antes de unirse a Hunt en 2008, Konrad Rudnicki contaba con mas de diez anos de
experiencia en los sectores de energia, petroleo y gas. Comenzd su carrera de energia
en Triton Energy, en Dallas, Texas, donde trabajaba en el Departamento de Finanzas
en proyectos internos de E&P; después de la adquisicion de Triton Energy por Hess
Oil se uni6 a North American Coal como Analista Sénior de Estrategia, donde trabajo
con el Director Financiero de la empresa en las estrategias de corto y largo plazo, asi
como ayudo en el proceso de asignacion de capital y operaciones de financiamiento.
Posteriormente lidero la unidad de negocio no convencional EnCana, con base en
Dallas, como consejero del Presidente de la region en el departamento de cartera
estratégica. En Hunt ha tenido la oportunidad de dirigir y trabajar en varias iniciativas, a
partir de Hunt Energy Horizons, como Gerente de Desarrollo de Negocios, luego como
Director de Planificacion Estratégica de Hunt Oil Company, y desde junio de 2014 se
desempena en PERU LNG como Director Comercial y de Desarrollo de Proyectos.

Obtuvo su MBAy BBA en Southern Methodist University, y se enfocé en el area de
finanzas y contabilidad.
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GRANT JOHNSON

Se gradu6 con honores de la Universidad de Georgia con grado en Finanzas. Tiene

una maestria en Administracion de Negocios de Southern Methodist University, donde
se especializo en Finanzas, Contabilidad y Finanzas de la Energia. Ha trabajado para

el departamento de banca de inversion de Citigroup, donde se desempen6 como
asesor financiero y asegurador a clientes de divisiones en el sureste y el sudoeste de
EE.UU. Posteriormente trabajo para el grupo de planeamiento y estrategia de Hunt Oil
Company en Dallas, Texas, donde desarrolld y supervisé los planes estratégicos a corto
y largo plazo para operaciones nacionales e internacionales.

Desde junio de 2013 ocupa el cargo de Gerente de Planeamiento de PERU LNG.
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NUESTRO PERU LNG contribuye, a través de estrategias sociales y éticas, al fortalecimiento de
las relaciones de confianza y respeto que mantiene con las comunidades de su area de

COMPROMISO influencia en las regiones de Ayacucho, Huancavelica, Icay Lima.

CON LA

COMONIDA®  LOS PROYECTOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL AREA
DE INVERSION SOCIAL HAN
SIDO DISENADOS PARA
GENERAR EL CRECIMIENTO
SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES.

Estos proyectos se ejecutan en coordinacion con las comunidades mediante un dialogo
permanente y fluido. Durante 2015 se trabajaron diversos proyectos, entre los cuales
destacan los siguientes:
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PROGRAMA DE CAPACIDADES PARA LA GESTION DE LA INVERSION
PUBLICA

Este programa, iniciado en marzo de 2012, contribuye a fortalecer las capacidades de
los equipos técnicos de los municipios, encargados de formular y gestionar proyectos
estratégicos de inversion publica que atiendan necesidades basicas de la poblacion. El
programa brinda asesoria para que los funcionarios de las municipalidades estén en
capacidad de preparar expedientes técnicos y disenar estrategias en la busqueda de
recursos publicos.

Son parte importante del proceso los asesores de la Universidad del Pacifico, quienes
acompanan a los técnicos en la elaboracidn de los estudios a nivel de perfil, atienden
sus consultas sobre gestion publica y facilitan su acercamiento a las diferentes
entidades gubernamentales que tienen a cargo la promocidn de la inversion publica (de
forma particular con diferentes areas del Ministerio de Economia y Finanzas-MEF).

En el segundo semestre de 2015 se firmo un segundo contrato con la Universidad del
Pacifico para continuar con la segunda etapa del programa, que considera la asistencia
técnica a los municipios distritales de Vinchos, Chiara, Acocro en Ayacucho y Pilpichaca
en Huancavelica.

Este proyecto, en anos anteriores, ha contribuido a establecer una mejor relacién con
las autoridades municipales distritales, asi como apalancar mas de S/.30 millones del
Estado para la ejecucidn de proyectos sociales que atienden las necesidades basicas
de la poblacion. Ademas, gracias a las acciones de la empresay los logros de este
programa, PERU LNG se ha convertido en un buen ejemplo de empresa socialmente
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responsable en el sector hidrocarburos, con lo que se demuestra que es posible
que una inversion de clase mundial pueda aportar al desarrollo sostenible de las
comunidades en sus areas de influencia.

En el 2015 se ejecutaron las siguientes obras:

Municipalidad de
Acos Vinchos

Mejoramiento de los
servicios de salud del
primer nivel de atencion
en los EE.SS. de Huaychao
y Urpay de la Microrred
Quinua-Red de Salud
Huamanga-Diresa
Ayacucho.

Distrito de Acos Vinchos,
Huamanga, Ayacucho.

Municipalidad de Vinchos

Mejoramiento del servicio
de educacion basica regular
en el nivel secundario

de las instituciones
educativas Justiniano
Quicaria Magallanes, Walter
Ebertz y Pablo Valeriano
Mesahuaman.

Distrito de Vinchos,
Huamanga, Ayacucho.

Instalacion de los
servicios de proteccion
ante crecidas del rio
Vinchos en los sectores
de Casacancha, Anchacc
Wasi, San José de
Mayobamba, San Luis
de Pichay zona urbana
de Vinchos-Huamanga-
Ayacucho.

Codigo SNIP N° 252147

Codigo SNIP N° 287354

Codigo SNIP N° 288951

INVERSION: S/.4°021,357

INVERSION: S/.7°675,715.00

INVERSION:
$/.9'823,681.00

APORTE PERU LNG:
S/.229,445.66

APORTE PERU LNG:
S/.330,616.00

APORTE PERU LNG:
S/.423,145.00
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GRACIAS A LAS ACCIONES
DE LA EMPRESA Y

LOS LOGROS DE ESTE
PROGRAMA, PERU LNG

SE HA CONVERTIDO EN

UN BUEN EJEMPLO DE
EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE EN EL
SECTOR HIDROCARBUROS.
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ALLIN MINKAY

El programa Allin Minkay, implementado con TADEPA, ha puesto en marcha una serie
de proyectos con el objetivo de mejorar la calidad de vida, elevar la competitividad y
aumentar los ingresos de 158 familias de las comunidades de Uras, Santa Magdalena,
General Cordova de Socos, Urpaypampa y Pumapuquio, de los distritos de Vinchos,
Acocro y San Miguel, provincia de Huamanga y La Mar en Ayacucho.

La finalidad del proyecto es contribuir con mejorar la calidad de vida e incrementar

los ingresos de la poblacion de las localidades participantes en el proyecto y que se
encuentran ubicadas en el area de influencia de PERU LNG en la regidon Ayacucho. Para
lograr sus objetivos, el proyecto cuenta con los siguientes componentes:

Gestion de la Gestién Gestion

produccion
agricola

organizacional

ambiental y comercial

Para garantizar la sostenibilidad y continuidad del proyecto se contempla una
produccion agropecuaria economicamente viable, socialmente aceptable y
ambientalmente sostenible.
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El programa obtuvo los siguientes resultados en 2015:

1.

SE LOGRO EL AVANCE DEL 93% de las actividades programadas en el ano. EL 7%
restante corresponde a las guias técnicas agropecuarias que seran entregadas a los
usuarios posteriormente, ya que se encuentran en proceso de revision.

. SEIMPLEMENTARON 161 PARCELAS con sistemas de riego presurizados con

aspersion, esto asegura el uso optimizado del agua durante las campanas agricolas
en época de estiaje. Por su parte los productores tienen el compromiso de cuidar
los sistemas de riego implementados y de realizar ampliaciones para extender sus
fronteras agricolas.

EL AREA SEMBRADA EN LA CAMPANA (DE ESTIAJE) FUE DE 79.24 HA, de las
cuales se cosecharon 21.67 ha, principalmente en la zona de San Miguel. El cultivo
que gener6 mayor ingreso a los productores fue la quinua.

LA LOCALIDAD QUE PRODUJO UNA MAYOR CANTIDAD DE QUINUA ROJA FUE
PUMAPUQUIO, CON 2,200 KG/HA EN PROMEDIO, mejorando sus estrategias
de produccidn, a través del uso de semillas seleccionadas y desinfectadas, buen

abonamiento y manejo del cultivo. En campanas anteriores el rendimiento obtenido
fue alrededor de 1,500 kg/ha.

. SE REALIZARON 992 VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA a los productores para

cumplir con los tres componentes del proyecto, como se detalla a continuacion.
e 522 visitas para brindar asistencia técnica en manejo agrondmico de la quinua,
arveja, papay alfalfa.
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174 visitas para el componente de gestion ambiental.
296 visitas para el componente de gestidon organizacional y comercial.

6. LOS RESULTADOS DEL MONITOREO en una muestra de los 155 productores indican
lo siguiente:

82% de los agricultores utilizd el riego presurizado en sus cultivos.

56% de agricultores aplico técnicas de conservacion de suelos.

24% de agricultores incremento el uso de técnicas adecuadas de preparacion de
terreno.

31% de agricultores tiene conocimientos adecuados en la seleccidn de semillas
agricolas.

7% de agricultores mejoro sus practicas en técnicas adecuadas de siembra.
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e 68% de agricultores mejoro sus practicas sobre técnicas adecuadas en el manejo
de cultivos.

e 20% de agricultores tiene niveles de conocimientos adecuados en el manejo
fitosanitario.

e 24% de agricultores mejoro sus practicas de cosecha.

e 22% de agricultores realizé un adecuado manejo de cultivos durante la
poscosecha.

. EL 48% DE LOS PRODUCTORES COMPRENDIO LA IMPORTANCIA DEL MANEJO

ADECUADO DE LOS AGROTOXICOS. Cuentan con almacenes e indumentaria

adecuada para usar agrotoxicos y agroquimicos de etiqueta roja y azul.

e 27% de los agricultores mejord sus practicas para el manejo de agrotoxicos.

e 49% de los agricultores incrementd sus conocimientos en el manejo adecuado de
envases de productos agrotoxicos.

e 46% de los agricultores maneja adecuadamente los residuos domésticos.

. Respecto a la gestion comercial y de articulacion SE ESTABLECIERON CONTACTOS

CON TRES EMPRESAS PARA VENDER QUINUA ROJA. Se preparo6 una agenda de

trabajo, y los agricultores negociaron los precios de venta. Las empresas visitaron

los campos de cultivo.

e 7% de los agricultores tiene conocimiento adecuado en gestion organizacional y
comercial.

e 5% de los agricultores tiene conocimiento adecuado sobre alternativas de
transformacion y generacion de valor agregado a productos agricolas.

e 17% de los agricultores tiene conocimiento adecuado sobre técnicas de
busqueda de informacion de mercados y precios.
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Implementacion de tecnologias agricolas Mi Chacra Emprendedora-Haku Winay

En octubre de 2014 se firmd el convenio entre PERU LNG y FONCODES (Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Sociall, mediante el cual PERU LNG financia al 100% la
intervencion del proyecto Mi Chacra Emprendedora-Haku Winay en las localidades de
su area de influencia. El proyecto contempla desarrollar las capacidades productivas y
emprendimientos rurales de 282 familias de nueve localidades: Hatunpallcca, Totora,
Anchihuay Sierra, Osqogocha, Qollpa, Allpacorral, Pampanhuaylla, Cochas y Putacca, de
los distritos de Anco y San Miguel, en la provincia de La Mar, regidn de Ayacucho.

El proyecto obtuvo los siguientes resultados durante 2015:

e 173 productores alcanzaron el 43% de avance en la implementacion de sus sistemas de
riego.

e 231 usuarios tienen el 43% de avance en la implementacion de sus biohuertos.

* 259 usuarios han progresado al 30% en la implementacion de sus pastos.

e 272 usuarios avanzaronn al 74% en la implementacion de los fertilizantes organicos.

e 243 usuarios tienen un avance del 46% en la entrega de animales menores y aves.

e 280 usuarios lograron el 23% en la implementacion de cocinas mejoradas y estufas.

e 282 usuarios obtuvieron un avance del 43% en la implementacion de agua en sus
viviendas.
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profesores y libros practicos de comprension lectora para los alumnos. En los
contenidos se emplea informacion local que favorece la diversificacion curriculary las
caracteristicas del contexto de la escuela publica peruana. Durante 2015 se entregd
material educativo a 66 docentes y a 1,182 alumnos de las escuelas participantes.

e Capacitacion y acompanamiento: Se llevaron a cabo tres talleres de capacitacion
dirigidos a los maestros y 396 acompanamientos (seis por docente) en clase para la
retroalimentacion sobre la puesta en practica de las metodologias ensenadas, a fin de
desarrollar en ellos habilidades para la ensenanza de la lectura comprensiva.

e Medicion de la efectividad del programa en la poblacion escolar participante: Se
desarrollaron evaluaciones para medir el progreso de los alumnos en tres tiempos
(entrada, intermedio y salida) utilizando la metodologia de la Evaluacion Censal de
Estudiantes (prueba ECE). Los resultados se compartiran con la Unidad de Medicion
de la Calidad Educativa del Ministerio de Educacidn y otras instancias del sector
decisoras de politicas e investigacion en el area de educacion. Esta evaluacion se
realizo en noviembre de 2015, y los resultados seran presentados en febrero de 2016
antes del inicio de clases.

e Institucionalizacion: Se coordind con diversas instancias del sector educacion a fin de
lograr la participacion de las entidades publicas y/o privadas del sector, de esta forma
se establecen sinergias y otras alianzas, que contribuyan con el logro del objetivo del
programa.

Para 2016 se tiene previsto ampliar el proyecto en cinco escuelas de Huancavelica.
Ademas, con la finalidad de mejorar las condiciones de la ensenanza en estos centros

educativos, 47 escuelas de nivel primaria e inicial, se han donado mas de mil mddulos
de carpetas, sillas, escritorios para los profesores, estantes y pizarras.
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CAPACITACION EN PESCA ARTESANAL

Desde octubre de 2013, PERU LNG mantiene un acuerdo de cooperacion
interinstitucional con el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (FONDEPES), entidad
vinculada al Ministerio de la Produccion, a fin de implementar un programa de
capacitacion de cuatro cursos en sus instalaciones en Paita. Las capacitaciones tienen
el propdsito de incentivar la formalizacion y fortalecer las habilidades de los pescadores
artesanales del area de influencia de PERU LNG.

Cada curso dura dos semanas, y se desarrolla bajo la modalidad de internado en las
instalaciones de FONDEPES, en Paita. Los participantes reciben material educativo

y aparejos de pesca para los ejercicios. Ademas reciben capacitacion en técnicas de
pesca, teoria y practica. Asimismo, tras aprobar los cursos, obtienen un carné, emitido
por la Marina de Guerra del Peru, que los acredita como pescadores artesanales.

Este carné les permite postular a trabajos formales en el sector pesquero, asi como

el acceso a fuentes de financiamiento gestionadas por FONDEPES para adquirir otros
iImplementos que beneficien y mejoren su actividad.

Las capacitaciones llevadas a cabo en 2015 han permitido que FONDEPES certifique a

177 pescadores de Chincha y Canete, quienes obtuvieron el carné de personal acuatico-
marinero de pesca artesanal, emitido por la Marina de Guerra del Peru.
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SALUD

Esta iniciativa busca facilitar el acceso a los servicios de salud publica. En 2015 se
firmaron tres convenios en Chincha con las municipalidades de El Carmen, Pueblo
Nuevo y Grocio Prado. Se implementaron tres campanas de salud, de dos dias de
duracion cada una. Durante estas campanas se registraron mas de 10,000 consultas
gratuitas.

PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES 2015

El proyecto, que se inicié en el 2015, busca difundir una cultura emprendedora,
fortalecer emprendimientos ya en marcha, asi como promover el desarrollo de nuevos
negocios en las provincias de Chincha y Canete. El proyecto tuvo cinco etapas:

a.

® oo o

Difusion y promocién del premio.

Inscripcidn y registro de los participantes.

Capacitacion para formular los planes de negocio.

Concurso para obtener el financiamiento.

Implementar nuevos negocios o mejorar aquellos que estan en marcha con el
capital semilla entregado, segun los planes de negocio, por PERU LNG. Este ultimo
componente se llevara a cabo el primer trimestre de 2016.
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El premio contd con mas de 200 participantes de 18 a 35 anos de San Vicente de
Canete, Chincha Alta, Pueblo Nuevo, Grocio Prado, Tambo de Mora y Alto Laran, que
fueron capacitados en diversos temas estructurados en tres modulos de aprendizaje:
desarrollo personal, gestion empresarial y educacion financiera, cada uno con diez
cursos, los que se desarrollaron en quince sesiones de cuatro horas cada unoy de
veinte jovenes por taller.

A fines de 2015 se llevd a cabo el concurso para obtener el capital semilla, se
presentaron 61 jovenes y se premiaron las doce mejores ideas de negocio y doce planes
de mejora de negocio. Se premid a 24 jovenes emprendedores de Chincha y Canete con
S/.170,000.00. El capital semilla ha sido diferenciado de acuerdo al sector econdémico
del negocio presentado, ya sea servicio, comercio o produccidon, y se consideraron
cuatro ganadores por rubro.

El dltimo componente del proyecto, que implica la asistencia técnica especializada a

los ganadores, para la mejoray la sostenibilidad de los negocios implementados, esta
programado para 2016.
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Con el objetivo de beneficiar a sus trabajadores, contratistas y consultores, PERU LNG
desarrolla e implementa un conjunto de practicas y requerimientos en todas las areas
de trabajo. Estas medidas también contribuyen a fortalecer la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores, proteger el medio ambiente y evitar impactos en las
comunidades del area de influencia del gasoducto, de la planta y del terminal maritimo.

PERU LNG, enfocada en proteger el medio ambiente y los recursos naturales, desarrolla
sus actividades cumpliendo con los mas altos estandares de la industria, y garantiza

el estricto cumplimiento de la legislacion peruana e internacional. Asi lo demuestra la
obtencion de las certificaciones ISO 14001 y OHSAS 18001 a su Sistema Integrado de
Gestion (SIG), en noviembre de 2013, las cuales son actualizadas anualmente a través
de auditorias externas realizadas por Tuv Rheinland, entidad lider en servicios técnicos
a nivel mundial, que garantiza el cumplimiento de las normas de inspeccion aplicables a
productos, procesos y servicios.

De esta manera se verifica que los sistemas de gestion ambiental y de seguridad se
implementen adecuadamente en todas las operaciones de PERU LNG, desde el KP

0 (punto de inicio) del gasoducto en la zona de Chiquintirca hasta la planta de GNL y

el terminal maritimo. El alcance de la certificacion cubre todas las actividades, los
procesos y las locaciones de PERU LNG, incluidas las oficinas. Por otro lado, el SIG esta
orientado a crear un ambiente de trabajo seguro para todos los empleados y contratistas
de PERU LNG, y ademas establece el compromiso de servir como guardianes socialesy
ambientales en las comunidades en las que opera.
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GESTION AMBIENTAL DE LA PLANTA

Inspecciones de aseguramiento de los estandares ambientales y de seguridad

Para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad ocupacional

y proteccion ambiental, durante 2015, se realizaron 43 inspecciones a las instalaciones
de la planta de PERU LNG, las que concluyeron con 432 observaciones que contribuyen
al proceso de mejora continua.

Auditorias de autoridades ambientales a la planta

Las auditorias de las autoridades ambientales contribuyen a mantener los altos
estandares de calidad de operacion. En 2015, el Organismo de Evaluaciony
Fiscalizacion Ambiental (OEFA)y la Autoridad Nacional del Agua (ANA] llevaron a cabo
dos auditorias. Cabe destacar que no se presentaron observaciones.

Gestion sostenible del agua

Desarrollar sus actividades en armonia con el medio ambiente y con las poblaciones de
su zona de influencia es una prioridad para PERU LNG, en ese sentido dedica especial
atencion al tema sensible del agua. La planta utiliza recursos hidricos de manera
sostenible, con la finalidad de reducir al minimo cualquier posible afectacion ambiental.
Para ello se extrae agua de mar, que luego se potabiliza mediante un proceso de
dsmosis inversa. De esta manera no se utiliza el agua de los rios ni pozos locales, y no
se generan impactos en las fuentes de agua de la zona.

En el Estudio de Impacto Ambiental se definieron los estandares nacionales e

internacionales para el uso del agua en los procesos de la planta, en los campamentos
y las oficinas. Toda el agua consumida pasa por un proceso riguroso en la planta de
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tratamiento de aguas residuales. Una vez tratada el agua residual doméstica no se
descarga en el mar, sino que se reutiliza (51,248 m® para regar areas verdes y para
controlar polvos en los caminos del interior de la planta.

Monitoreos: garantizando el cumplimiento de los mas altos estandares de la
industria

Los programas de monitoreo ambiental buscan obtener informacidn acerca del efecto
que pueden causar las operaciones de PERU LNG en el medio ambiente, asi como
mitigar cualquier afectacién ambiental y conservar la naturaleza de sus areas de
influencia. En los siguientes cuadros se presentan los resultados de los dos tipos de
monitoreos efectuados durante 2015.

MONITOREOS DE Monitoreo Ndmero de Resultado
DESCARGASY muestras anuales

EMISIONES 1 anual de emisiones: 8 48 Todas cumplen con los

80

chimeneas

estandares

12 de efluentes: 4 948 Todas cumplen con los
estaciones de monitoreo estandares
70 buques muestreados 280 Todas cumplen con los
(agua de lastre) estandares
4 de ruido ambiental, 10 80 Todas cumplen con los

estaciones de monitoreo

estandares
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LA PLANTA UTILIZA
RECURSOS HIDRICOS DE
MANERA SOSTENIBLE, CON
LA FINALIDAD DE REDUCIR
AL MINIMO CUALQUIER
POSIBLE AFECTACION
AMBIENTAL. PARA ELLO

SE EXTRAE AGUA DE MAR,
QUE LUEGO SE POTABILIZA
MEDIANTE UN PROCESO DE
OSMOSIS INVERSA.
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Monitoreo

NuUmero de

muestras anuales

Resultado

4 de calidad de aire, 5 20 Todas cumplen con los

estaciones de monitoreo estandares

4 de plancton en agua de 4 No se registraron especies

mar, 1 estacion invasoras o exoticas nuevas

4 de calidad de agua de mar, 9,280 Los resultados muestran

40 estaciones valores conformes a lo
reportado en la linea base
ambiental en 2002y 2006

2 de calidad de sedimentos 700 Los resultados muestran

marinos, 14 estaciones de
monitoreo

valores conformes a lo
reportado en la linea base
ambiental en 2002 y 2006

A estos controles se suman dos campanas de monitoreo marino participativo con
representantes de las asociaciones de pescadores y autoridades de gobierno, dos
monitoreos de morfologia costera (9 km de playa evaluados en cada monitoreo) y dos

relevamientos topograficos.
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Manejo responsable de residuos

Las acciones planificadas han logrado disminuir la cantidad producida de residuos

por cada trabajador y aumentar la cantidad de residuos reutilizados y reciclados per
capita. Durante 2015 se generaron 1,471 toneladas de residuos. Su gestion se lleva a
cabo priorizando la reduccion, el reciclaje y la reutilizacion. Asimismo, se continuaron
con las labores de compostaje utilizando los restos de alimentos. Esto disminuyd
notablemente la cantidad de residuos que se transportany disponen en los rellenos
sanitarios, y contribuyd a mejorar la gestion integral y la aplicacidn de la jerarquia de
manejo sostenible de residuos sélidos. EL compost obtenido se utiliza para fertilizar las
areas verdes y los jardines alrededor de los campamentos y oficinas de la planta.

Los residuos reciclados incluyen papel, carton, madera, plastico, metal, vidrio,
tetrapak, aceite usado, baterias y toneres.

GESTION AMBIENTAL DEL GASODUCTO

Inspecciones a frentes de trabajo

ELSIG, que involucra los aspectos de salud ocupacional, seguridad industrial, gestion
ambiental y de relaciones comunitarias, incluye también todas las actividades que se
realizan en el gasoducto de PERU LNG.

Este sistema comprende inspecciones y auditorias internas, cuyo objetivo es verificar
el adecuado cumplimiento de los compromisos y estandares a lo largo de los 408 km
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de derecho de via, que incluyen frentes de trabajo, instalaciones de superficie, vias de
acceso, campamentos y otros.

Durante 2015 se realizaron 44 inspecciones y se registraron 227 oportunidades de
mejora, que fueron atendidas oportunamente. Las acciones derivadas de estas
oportunidades de mejora son de caracter correctivo y preventivo, y tienen la finalidad de
garantizar que los riesgos y potenciales impactos de las operaciones sean manejados a
tiempo y de acuerdo con los procedimientos y estandares de PERU LNG.

Monitoreo de rios

El gasoducto de PERU LNG atraviesa numerosos rios. Por ello es importante
monitorear los cruces de rios constantemente, durante varias etapas al ano. En 2015
se ejecutaron 65 actividades de monitoreo en los cruces de 13 rios con el Derecho de
Via (DdV), en enero, febrero, marzo y diciembre (época hiimeda) y en setiembre (época
seca).

Esta labor se realizé en los cruces de los rios Alfarpampa, Sachapampa, Torobamba,
Altomayo, Yucay, Vinchos, Palmitos, Pampas, Leche Leche, Pisco, Matagente, Chicoy
Topara.

Monitoreo de ruido en estaciones de superficie

Con el objetivo de contribuir al cuidado ambiental y a respetar las obligaciones
asumidas en el Estudio de Impacto Ambiental del gasoducto, se realizo, en abrily
octubre de 2015, el monitoreo de ruido en horario diurno y nocturno en 43 puntos de
las 17 estaciones de superficie (14 valvulas de alivio, 1 Meter Station, 1 Scrapper, 1
PCS). El monitoreo demostrd que se cumplié al 100% con los estandares de ruido.
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Auditorias a contratistas

Los contratistas son esenciales en el mantenimiento y la operacidn del gasoducto, por lo
que se debe asegurar que su desempeno en materia ambiental y de salud y seguridad se
realice de acuerdo con los estandares y procedimientos de PERU LNG. Para verificar su
cumplimiento se realizan auditorias e inspecciones permanentes en todos los frentes de
trabajo. De esta manera se identifican oportunamente las condiciones y acciones que los
contratistas deben mejorar.

En 2015 se ejecutaron auditorias de cumplimientos a los contratistas Pro Naturaleza,
COGA, Securitas, RCP.

Para 2016 se tiene previsto implementar un indicador que mida de manera integral

la gestion HSE de los contratistas, con el objetivo de fomentar las mejores practicas,
apuntalar los procesos de mejora continua y asegurar que todos los contratistas cumplan
a cabalidad con los estandares y procedimientos definidos en el SIG de PERU LNG.

Auditorias del OEFA

Durante 2015, las instalaciones del gasoducto fueron auditadas en tres oportunidades por
el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), sin que se hayan registrado
observaciones.

Programa de Monitoreo Socio Ambiental Participativo (PMSAP)

EL PMSAP garantiza la participacion activa de las comunidades y localidades ubicadas
en el ambito de influencia directa de PERU LNG. Segun el programa, las comunidades
designan a sus representantes, denominados ‘monitores’, quienes se encargan de
monitorear y vigilar los posibles impactos sociales y ambientales relacionados con la
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operacion del gasoducto, por ejemplo, identificar hallazgos, registrarlos y comunicarlos a
sus propias comunidades y a la empresa. Al recibir estos informes, PERU LNG los analiza
y toma acciones correctivas oportunamente, lo que le permite mejorar continuamente
Sus operaciones.

Durante 2015 se realizaron 11 evaluaciones en campo y se presentaron 71 hallazgos.
Ademads, 78 hallazgos (40 del 2015 y 38 remanentes del 2014) fueron cerrados
apropiadamente, y quedaron pendientes 31 hallazgos, valorados segun el PMSAP como
‘observacion’; estos seran debidamente atendidos en el primer trimestre de 2016.

Los resultados del PMSAP y la gestion del cierre de hallazgos y observaciones pueden
apreciarse en detalle en la pagina web del programa (www.pmsap.pe).
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Programa de Monitoreo y Evaluacion de la Biodiversidad (BMAP)

Este programa fue concebido por PERU LNG, con la colaboracion del Centro para
la Conservacion, Educacion y Sustentabilidad (CCES) del Smithsonian Conservation
Biology Institute (SCBI), con el objetivo de conservar la biodiversidad durante la
construccion del proyecto y la operacion del gasoducto, de la planta y del terminal
maritimo.

EL BMAP determina las condiciones de las especies, sus habitats y los cambios en

el tiempo, a través de evaluaciones y monitoreos bioldgicos. Con esa informacion se
elaboran guias para que PERU LNG pueda tomar decisiones que contribuyan a mitigar
cualquier impacto en la biodiversidad.

En 2015 se realizaron varias campanas de monitoreo de acuerdo al plan anual del
BMAP, el cual incluy6 el monitoreo de los siguientes protocolos de investigacion:
e Cactaceas y biodiversidad en el desierto.

* Rana altoandina Telmatobius.

e Squamata (lagartijas).

* Vegetacion y aves de bofedal.

e Biorrestauracion a lo largo del derecho de via.

e Ecosistemas de agua dulce.

e Bentos marinos.

Asimismo, como resultado de los trabajos de monitoreo e investigacion del BMAP, se
descubrid una nueva especie de rana acuatica andina a 3,900 m.s.n.m. en un afluente
del rio Pisco a pocos kilometros de Huaytara, Huancavelica. La investigacion estuvo a
cargo del doctor Alessandro Catenazzi, de la Southern Illinois University Carbondale.
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También participaron varios especialistas peruanos, entre los que destaca el biélogo
Victor Vargas, de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, coautor de la
descripcidn de esta nueva especie.

Esta nueva especie de rana acuatica andina se caracteriza por la coloracion amarilla
y naranja del vientre de los adultos, rasgos uUnicos en su tipo. Por ello ha sido
denominada Telmatobius ventriflavum, que viene del latin ventrum, que significa
vientre, y flavus, que significa amarillo.

Los resultados del BMAP pueden apreciarse en detalle en la pagina web del programa
(www.bmap.com.pe).
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Biorrestauracion

Los trabajos de biorrestauracion, que se llevan a cabo permanentemente, tienen por
objetivo restablecer las areas intervenidas por las actividades realizadas durante la
instalacion del gasoducto. En la campana de biorrestauracion de 2015 se intervinieron
55.45 km del DdV, mediante traslocacion de especies nativas, mejoramiento de suelos
y abonamiento. De esta manera se ha logrado mejorar el estado y la condicion de la
vegetacion.

Entrenamiento a contratistas

Capacitar a contratistas es una actividad fundamental que sirve para transmitir los
conocimientos basicos en temas de gestidn ambiental y garantizar que se cumplan con
los estandares de PERU LNG. Durante 2015 se entreno al staff de los contratistas en
los siguientes temas:

Temas 2015

e Gestion de residuos, combustible y e Prevencion de la contaminaciony
productos quimicos compromisos ambientales

e Derrames de hidrocarburos y respuesta | ¢ Mantenimiento y emisiones de equiposy
ante ellos vehiculos

e Equipo de contencion ante derrames * Politica de proteccion del patrimonio

e Reporte de incidentes ambientales cultural

e Inspecciones ambientales e Biorrestauracion

* Uso de agua para actividades de e Control de erosion y rehabilitacion
construcciéon/mantenimiento * Manejo de topsoil

e Gestion de efluentes e Aspectos e impactos ambientales en el

e Control de polvo ducto
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Los eventos y las campanas que mostramos a continuacion fueron desarrollados en
2015 por el departamento de Asuntos Corporativos y Comunicaciones, con el objetivo
de fortalecer las relaciones entre PERU LNG y la poblacién local y sus autoridades,
especialmente las localidades vecinas al gasoducto y a la planta de PERU LNG.

CICLO DE CONFERENCIAS CULTURALES

Promueve el debate y la reflexion sobre temas de interés para la comunidad. Las ideas
propuestas contribuyen al bienestary al desarrollo personal y local, abordan conceptos
sobre salud, alimentacion, cultura y deporte.

En marzo de 2015 se inicid el ciclo de conferencias con charlas a cargo de la reconocida
nutricionista y conductora de RPP Sara Abu-Sabbah, quien visité las ciudades de
Chincha, Canete y Ayacucho. En sus charlas Alimentacion para el Crecimientoy
Rendimiento Escolar, la especialista compartié consejos para mantener una dieta
adecuada para los ninos, de modo que obtengan los nutrientes necesarios para un
6ptimo rendimiento escolar.

Por otra parte en junio se llevo a cabo la conferencia ; Como Aprenden los Nifios?:
Hacia una Ensenanza Individualizada, dictada por el especialista en pedagogia

Ledn Trahtemberg, en Chincha, Canete y Ayacucho. En la conferencia, Trahtemberg
compartio con decenas de padres y madres de familia informacion sobre los problemas
de aprendizaje, como el TDAH (trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad),

la dislexia (dificultad en la lectura) y la discalculia (dificultades en el aprendizaje de
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matematicas), entre otros. Asimismo, el conferencista brindé consejos para que los
padres y maestros apoyen al nino en su desempeno académico.

Ambos eventos lograron congregar a mas de 900 personas en Chincha, Canete y en
Huamanga, Ayacucho.

Como parte de las celebraciones por el Dia del Nino se organizaron cuatro eventos,

que en total contaron con la asistencia de 2,700 personas entre ninos y adultos en las
ciudades de Chincha, Canete y Huamanga, en Ayacucho. Este espectaculo, dirigido a los
ninos, tuvo por atractivo principal el show denominado La Magia de los Experimentos,
realizado por el elenco de Mad Science, obra puesta en escena que destaco la
importancia de la lectura y de la ciencia.

HAGAMOS NEGOCIO

En 2015 continuaron las emisiones del programa radial Hagamos Negocio en las
ciudades de Ayacucho, Chincha y Canete. El espacio busca promover el espiritu
emprendedor, a través de consejos practicos y casos que motivan a los emprendedores
locales. En el lanzamiento (mayo) y el cierre de temporada (octubre) se desarrollaron
los eventos denominados La Noche de los Emprendedores. En ellos se mostraron
casos de éxito de empresarios locales y se atendieron las consultas de los asistentes.
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Formar nuevos lideres es una motivacion para PERU LNG, porque de esa manera apoya
el fortalecimiento de las capacidades de jovenes talentosos y contribuye al desarrollo
del pais. Bajo este enfoque mantiene un convenio con la Universidad Nacional de
Ingenieria con el objetivo de otorgar anualmente la Beca PERU LNG.

Se trata de brindar apoyo econémico para que jovenes estudiantes continlen su
formacion profesional en instituciones académicas reconocidas internacionalmente.
En 2015, cuarto ano del programa, el alumno de la Universidad Nacional de Ingenieria
Bryan Kevin Aylas Paredes fue elegido para cursar estudios por un ano en la
Universidad de Oklahoma (EE.UU.), una de las instituciones de mayor reconocimiento
mundial en materia de gas y petrdleo. Al finalizar sus estudios, Bryan tendra la
posibilidad de realizar sus practicas preprofesionales en la planta de PERU LNG e
integrarse a su equipo. Por su parte, el becado Paul Martin Calle Contreras, quien
curso estudios entre 2014y 2015, retornd, y ya forma parte del equipo que opera en la
planta de PERU LNG.

El proceso de evaluacion cuenta con el apoyo de la Comisidn para el Intercambio
Educativo entre el Perty EE.UU. (Comisién Fulbright).
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LA INFORMACION FINANCIERA DE PERU
LNG DESCRITA A CONTINUACION HA SIDO
OBTENIDA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
AUDITADOS DE PERU LNG Y DE SUS
RESPECTIVAS NOTAS EXPLICATIVAS. LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE PERU LNG
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y
DE 2014 HAN SIDO AUDITADOS POR CAIPO Y
ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL, FIRMA MIEMBRO
DE KPMG INTERNATIONAL.

La informacion financiera de PERU LNG ha sido preparada de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Este resumen de la informacion financiera de PERU LNG se debera revisar junto con

los estados financieros auditados de PERU LNG y las notas que los acompanan, y
estara integramente sometido por referencia a esos estados financieros.
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ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

POR LOS PERIODOS
TERMINADOS EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015 Y
DE 2014 (EXPRESADO
EN MILES DE DOLARES
ESTADOUNIDENSES)

101

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

2015 2014

Activos corrientes:

Efectivo y equivalentes de efectivo 101,300 151,774
Otros activos financieros 188,334 186,585
Cuentas por cobrar comerciales 0 331
Otras cuentas por cobrar 24,332 18,308
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 27,052 55,221
Inventarios 14,789 13,353
Otros activos no financieros 10,023 4,216
Total activos corrientes 365,830 429,788
Activos no corrientes:

Propiedad, planta y equipo, neto 2'636,573 2'755,832
Activo por impuestos diferidos 408 0
Parte no corriente de otros activos no financieros 4,751 4,758
Total activos no corriente 2°641,732 2’760,590
Total de activos 3'007,562 3'190,378
Pasivos corrientes:

Cuentas por pagar comerciales 42,931 50,240
Otras cuentas por pagar 5,949 6,046
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 7,908 134
Otros pasivos financieros 181,381 183,209
Total pasivos corrientes 238,169 239,629
Pasivos no corrientes:

Pasivos por impuestos diferidos 0 18,363
Otros pasivos financieros 1'386,131 1'539,106
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 44,660 0
Total pasivos no corrientes 1°430,791 1'557,469
Total pasivos 1°668,960 1"797,098
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Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

2015 2014
Patrimonio
Capital emitido 1'401,435 1'401,435
Otras reservas de patrimonio (44,205) (51,928)
Resultados acumulados (18,628) 43,773
Total patrimonio 1"338,602 1"393,280
Total pasivo y patrimonio 3'007,562 3'190,378

ESTADO DE RESULTADOS
POR LOS PERIODOS
TERMINADOS AL 31DE
DICIEMBRE DE 2015 Y

DE 2014 (EXPRESADO

EN MILES DE DOLARES
ESTADOUNIDENSES)

102

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

2015 2014
Ingresos 515,855 788,866
Costo de ventas (461,921) (561,543)
Margen bruto 53,934 227,323
Gastos de ventas y distribucion (25,390) (55,315)
Gastos de administracion (35,818) (32,309)
Otros ingresos operativos 39 91
Ingresos financieros 360 517
Gastos financieros (77,334) (83,209)
Diferencia de cambio neto (273) (433)
Resultado antes del impuesto a las ganancias (84,482) 56,665
Impuesto a las ganancias 22,081 (13,486)
(Pérdida) Ganancia neta del ejercicio (62,401) 43,179
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PRINCIPALES AL31 de diciembre AL 31 de diciembre

INDICADORES 2015 2014
FINANCIEROS indices de liquidez
Liquidez 1.54x 1.79x
Prueba de relacion activo disponible-pasivo corriente 1.49x 1.78x
indices de gestion
Margen de utilidad bruta 10% 29%
Margen operativo -1% 18%
indices de solvencia
Pasivo / patrimonio 1.17x 1.28x
Ratio deuda no corriente - capital 0.49x 0.52x
Pasivo no corriente / patrimonio neto 1.00x 1.10x
indices de rentabilidad
Retorno sobre el capital -4.7% 3.1%
Retorno sobre las ventas -12.1% 9.5%
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ANALISIS Y
DISCUSION DE
LA GERENCIA
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El siguiente analisis y discusion de la gerencia respecto de la situacion financiera y los

resultados del emisor se debera leer junto con los estados financieros del emisory las
notas que los acompanan. Los estados financieros han sido elaborados de conformidad
con las NIIF.

COMPARACION DE LOS PERIODOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y DE
2014 (MONTOS EXPRESADOS EN MILES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES)

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos

Los ingresos a diciembre de 2015 ascendieron a US$515.9 MM. Estos representan
principalmente las ventas de LNG a Shell International Trading Middle East Limited
(Sitme), producto de la exportacion de 56 embarques correspondientes al periodo 2015.
Los ingresos disminuyeron en US$273 MM (35%) respecto a diciembre de 2014. Esta
disminucion se debe principalmente al menor nimero de embarques vendidos en
comparacion con diciembre de 2014 (60 embargues), como consecuencia de la parada
programada de planta ocurrida en setiembre de 2015 a causa del mantenimiento
mayor, paradas no programadas por eventos de fuerza mayor (declarados por el
gobierno del Perd en mayo y setiembre de 2015) y a la reduccion del precio de los
marcadores HH y NBP en aproximadamente 46% y 24%, respectivamente, comparando
el valor referencial por el periodo de enero a diciembre de 2015y de 2014.
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Costo de ventas

El costo de ventas del periodo de enero a diciembre de 2015 asciende a US$461.9 MM,
correspondientes a los costos de fabricacion del LNG vendido durante el periodo. EL
mismo disminuyo 18% respecto a diciembre de 2014, producto de la disminucidn del
costo unitario, el cual esta relacionado directamente a los menores precios registrados
en los marcadores HH y NBP. El costo de ventas esta conformado por la variacion de
productos terminados de US$(1.3) MM (0.3%), compra de gas natural y suministros
usados en la produccion de US$241.7 MM (52.3% del total), depreciacion de US$125.2
MM (27.1% del total), servicios del operador de US$30.8 MM (6.7%) y otros costos
indirectos de US$65.6 MM (14.2% del total).

Gastos administrativos

Los gastos de administracion en el periodo de enero a diciembre de 2015 aumentaron
en 11% respecto a los gastos obtenidos en el mismo periodo del ejercicio 2014, pues
se llegd a US$35.8 MM (US$32.3 MM en 2014), lo cual representa un incremento de
US$3.5 MM. Este aumento se generd principalmente por el pago al contratista Wood
Group por la terminacion del contrato de servicios.

Gastos financieros

Los gastos financieros registraron una disminucion de 7% a diciembre de 2015
(US$77.3 MM] respecto a diciembre de 2014 (US$83.MM), debido principalmente a
la disminucion en los intereses pagados por la Deuda Senior y bonos locales por las
amortizaciones realizadas.
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Resultado neto

Al cierre de diciembre de 2015, la pérdida antes de impuesto a la renta ascendid a
US$(84.5) MM, la que disminuyd US$141.1 MM respecto al cierre del mismo periodo
en el ejercicio 2014, como consecuencia de los menores ingresos registrados en

el periodo. El impuesto a la renta diferido al 31 de diciembre de 2015 impactd en el
resultado neto en US$22.1 MM, lo que redujo la pérdida neta del ejercicio a US$(62.4)
MM. A diciembre de 2014, la utilidad neta de impuesto diferido fue de US$43.2 MM.
Asimismo, el ebitda a diciembre de 2015 fue de US$136.3 MM, el que disminuyd
US$145.2 MM en comparacion con diciembre de 2014, que registré un ebitda de
US$281.5 MM.

Estado de situacion financiera

El activo corriente registrado al término de diciembre de 2015 ascendié a US$365.8
MM, con lo que disminuyd 15% respecto al cierre de 2014 (US$429.8 MM), producto de
la disminucion de las cuentas efectivo y equivalentes de efectivo, cuentas por cobrar
comerciales y cuentas por cobrar a entidades relacionadas. Las principales cuentas
incluyen:

(i) Efectivo y equivalentes de efectivo por US$101.3 MM, provenientes de las cobranzas
realizadas a Shell International Trading Middle East (Sitme) por la venta de gas
natural licuado (GNL) del periodo, que se encuentran en depdsitos overnight y cuentas
corrientes de libre disponibilidad.

(i) Otros activos financieros por US$188.3 MM provenientes de las cuentas de reserva.

De acuerdo a lo estipulado en los contratos de financiamiento, estas cuentas se han
establecido para pagar las obligaciones financieras y con terceros. Entre las principales
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cuentas de reserva se encuentran la cuenta de reserva de servicio de deuda, en la

cual se mantiene el monto total del pago de la deuda (capital mas intereses) que

se realizara en la siguiente fecha de pago. Cabe recalcar que los pagos de deuda se
realizan semestralmente en mayo y noviembre de cada ano, desde mayo del 2011.
Otras cuentas de reserva son la cuenta de acumulacion de servicio de deuda, a la cual
se transfiere mensualmente el monto equivalente a 1/6 del total del pago de la deuda
que se realizara en la siguiente fecha de pago; la cuenta de reserva de mantenimientoy
la cuenta de reserva del pago a TGP.

(iii) Cuentas por cobrar a entidades relacionadas comprende la cuenta por cobrar
a Sitme, la cual ascendié a US$27.1 MM, la que registré una disminucion de 51%
respecto al cierre del 2014.

liv) Otras cuentas por cobrar aumenté de US$18.3 MM a US$24.3 MM, debido
principalmente a la recuperacion de IGV del periodo (por el destino de las ventas).
Esta cuenta esta conformada principalmente por la cuenta de IGV reembolsable,

que aumentd en 33% respecto al cierre de diciembre de 2014. EL monto generado al
cierre de 2015 es de US$22.3 MM, originados por la adquisicion de bienes intermedios
nuevos, bienes de capital y servicios utilizados en las operaciones de la compania.

[v) La cuenta de inventario asciende a US$14.8 MM en el periodo 2015. Esta cuenta esta
comprendida principalmente por repuestos (62%) y gas natural licuado (28%).

El activo total alcanzo la suma de US$3,008 MM al término de diciembre de 2015. La
cuenta principal es la de propiedad, planta y equipo neto, que asciende a US$2,637 MM,

volver al indice < >



108

y la cual disminuyd US$119.3 MM respecto al cierre de 2014, debido al efecto neto entre
el aumento de la depreciacion acumulada a diciembre de 2015y las adiciones del ano.

El pasivo corriente registrado al cierre de diciembre de 2015 ascendi6 a US$238.2 MM,
monto menor al cierre de 2014 (US$239.6 MM]. Este esta comprendido principalmente
por las cuentas por pagar comerciales, que registraron una disminucién de 15%, y llegd
a US$42.9 MM, y el rubro otras cuentas por pagar, que registré una disminucion de 2%,
y llegd a US$5.9 MM al cierre de diciembre de 2015.

El pasivo total disminuy6 US$128.1 MM (7%), de US$1,797 MM registrado al término
del ejercicio 2014 a US$1,669 MM al cierre de diciembre de 2015. Esto se debe

principalmente a la amortizacién de Deuda Senior y bonos locales durante el periodo
2015.

Finalmente, el patrimonio total disminuyé US$54.7 MM, y presenta un saldo de
US$1,339 MM a fines de diciembre de 2015.

La cuenta de resultados acumulados disminuyé US$62.4 MM, y pasé de una utilidad
acumulada de US$43.8 MM al término del ejercicio 2014 a una pérdida acumulada
de US$(18.6) MM al cierre de diciembre de 2015. Las otras reservas de patrimonio,
producto de los resultados no realizados de los swaps de tasa de interés, mostraron
una disminucion de la pérdida no realizada de US$7.7 MM, lo que hizo que la pérdida
acumulada disminuyera de US$51.9 MM al cierre del ejercicio 2014 a US$44.2 MM al
cierre de diciembre de 2015.
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El rubro capital no presentd variaciones respecto al cierre del ejercicio 2014, y presentd
un saldo de US$1,401 MM al cierre del ejercicio 2015.

Cambios en las personas responsables de la preparacion y revision de la informacion
financiera

Durante los dos ultimos afos fiscales (2015 y 2014) no se ha producido ningiin cambio
respecto a las personas responsables de preparary revisar la informacion financiera
de PERU LNG.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORRTIVD
PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10130]

| Denominacion: | PERU LNG S.R.L.
| Ejercicio: | 2015

| Denominacion o razén social de la empresa revisora: (1) |

|
|
| Pagina Web: | www.perulng.com |
|
| RPJ | Partida 11500968 |

(1) Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por
ejemplo: sociedad de auditoria 0 empresa de consultoria).

PILAR I: Derecho de los Accionistas

Principio 1: Paridad de trato Si
Principio 2: Participacion de los accionistas S|
Principio 3: No dilucion en la participacion en el capital social S|
Principio 4: Informacion y comunicacion a los accionistas S|
Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad S|
Principio 6: Cambio o toma de control S|
Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias Sl
PILAR Il: Junta General de Accionistas )
Principio 8: Funcién y competencia S|
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas S|
Principio 10: Mecanismos de convocatoria S|
Principio 11: Propuestas de puntos de agenda S|
Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto S|
Principio 13: Delegacion de voto S|
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA Sl
PILAR llI: EL Directorio y La Alta Gerencia ;
Principio 15: Conformacion del Directorio S|
Principio 16: Funciones del Directorio S|
Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio S|
Principio 18: Reglamento de Directorio S|
Principio 19: Directores Independientes Sl
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Principio 20: Operatividad del Directorio Si
Principio 21: Comités especiales S|
Principio 22: Codigo de Etica y conflictos de interés S|
Principio 23: Operaciones con partes vinculadas S|
Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia Sl
PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento i
Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos S|
Principio 26: Auditoria interna S|
Principio 27: Auditores externos S|
PILAR V: Transparencia de la Informacién ’
Principio 28: Politica de informacion Sl
Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual )
Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas S|
Principio 31: Informe de gobierno corporativo Sl
SECCIONC

SECCION B:

EVALURCION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES
PERUANAS

PILAR I: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta I.1

Explicacion:

¢ La sociedad reconoce en su actuacion un trato igualitario a X
los accionistas de la misma clase y que mantienen las mismas
condiciones(*)?

(*] Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica
comun, en su relacién con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningin
supuesto implica que se favorezca el uso de informacién privilegiada.
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Pregunta .2

Explicacion:

i La sociedad promueve Unicamente la existencia de clases de X

acciones con derecho a voto?

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital suscrito al
cierre del ejercicio

Capital pagado al
cierre del ejercicio

Ndmero total de acciones
representativas del capital

Numero de acciones
con derecho a voto

US$ 1,401'435,077

US$ 1,401'435,077

US$ 1,401'435,077

US$ 1,401'435,077

b. En caso la sociedad cuente con mas de una clase de accio

nes, especifique:

Clase

NuUmero de acciones

Valor nominal

Derechos(*)

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demas.

Pregunta I.3

Explicacion:

En caso la sociedad cuente con acciones de inversion, ;La sociedad
promueve una politica de redencion o canje voluntario de acciones
de inversion por acciones ordinarias?

No aplica

Principio 2: Participacion de los accionistas

Pregunta |.4

matricula de acciones?

Si No

a. ¢La sociedad establece en sus documentos societarios la forma X | No aplica, laempresa no cuenta con un
de representacion de las acciones y el responsable del registro en la

libro de matricula de acciones puesto

que el modelo societario bajo el cual

se ha constituido es una Sociedad de
Responsbailidad Limitada -S.R.L. sin
embargo las participaciones de PERU LNG
SRL se encuentran debidamente inscritas
en el Registro Publico.

Explicacion:
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Explicacion:

b. ;La matricula de acciones se mantiene permanentemente X | No aplica. Todo cambio relacionado a las
actualizada? participaciones se encuentran reflejados
en el Registro Publico.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de alglin cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Periodicidad: Semanal

Otros / Detalle (en dias) No aplica

Principio 3: No dilucion en la participacion en el capital social

Pregunta |.5
Si No Explicacion:

a. jLa sociedad tiene como politica que las propuestas del X | No aplica. La empresa cuenta con
Directorio referidas a operaciones corporativas que puedan participaciones al ser una SRL.
afectar el derecho de no dilucion de los accionistas (i.e, fusiones,
escisiones, ampliaciones de capital, entre otras) sean explicadas
previamente por dicho érgano en un informe detallado con la
opinion independiente de un asesor externo de reconocida solvencia
profesional nombrado por el Directorio?.

b. ;La sociedad tiene como politica poner los referidos informes a X | No aplica.
disposicion de los accionistas?

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del literal a) de la
pregunta |.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes(*], precisar si en todos los casos:

Si No

¢ Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes para la designacién del
asesor externo?

;La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la aceptacion del referido
informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e independencia econémica y
desvinculacion con la sociedad, sus accionistas o directivos.
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Principio 4: Informacion y comunicacion a los accionistas
Pregunta |.6

Explicacion:

¢;La sociedad determina los responsables o medios para que los X
accionistas reciban y requieran informacion oportuna, confiable y
veraz?

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacién de la sociedad.

Medios de comunicacion Reciben informacion Solicitan informacion
Correo electrénico X X
Via telefénica X X
Pagina web corporativa
Correo postal X X
Reuniones informativas X X
Otros / Detalle Directamente en la empresa a través de reportes semanales y mensuales de gestion.

b. ¢La sociedad cuenta con un plazo maximo para responder las solicitudes de informacién presentadas por los accionistas?. De
ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

| Plazo maximo (dias) | |

Pregunta .7
Si No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con mecanismos para que los accionistas X
expresen su opinion sobre el desarrollo de la misma?

De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la sociedad para que los accionistas expresen
su opinion sobre el desarrollo de la misma.

LLos mecanismos son establecidos en los Estatutos de la Sociedad.
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Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad
Pregunta |.8
Si No Explicacion:

a. ¢ EL cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra sujeto X
a evaluaciones de periodicidad definida?

b. ; La politica de dividendos es puesta en conocimiento de La informacion esta puesta a disposicion
los accionistas, entre otros medios, mediante su pagina web X | de los Socios mediante las Juntas
corporativa? Generales de Accionistas.

a. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion | 24/08/2009

Politica de (i) Sélo podra declararse y pagarse dividendos en las oportunidades y conforme con las
dividendos estipulaciones que la legislacion establece. Los dividendos se pagaran en razén de las utilidades
(criterios para la obtenidas o reservas de libre disposicion siempre que el patrimonio neto no sea, o como
distribucion de consecuencia de su distribucion llegue a ser, inferior al capital pagado. (i) en caso se cuente con
utilidades) reservas de libre disposicion o utilidades distribuibles de conformidad con lo senalado en el punto

(i) precedente, la sociedad podra declarar y pagar dividendos. Sin embargo, la declaracion de
dividendos queda sujeta a la discrecion de la Junta General de Socios, la que adoptara decisiones

al respecto sobre la base de factores tales como la liquidez, nivel de endeudamiento, inversiones
proyectadas y otros factores que juzgue relevantes en la oportunidad correspondiente. No obstante,
los acuerdos que adopte la sociedad no implicaran en ninglin caso el cumplimiento de sus
obligaciones bajo los Documentos de Financiamiento. (i) la Junta General de Socios también podra
acordar la distribucion de dividendos a cuenta sobre la base de los criterios senalados en el punto
(ii) precedente y cumpliendo con los requisitos legales establecidos para ello. Cabe sefalar que,
mediante Junta General de Socios de fecha 14 de enero de 2016, se aprobé la incorporacion de
algunas precisiones a la referida Politica de Dividendos, asimismo, se aproba la ratificacion de sus
términos y condiciones.

b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accion

Por accion Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase
Clase
Accion de Inversion
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Principio 6: Cambio o toma de control

Pregunta |.9
Explicacion:
;La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcién de X | El Estatuto no cuenta con acuerdos que
mecanismos anti-absorcion? limiten la absorcion.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
NuUmero minimo de afios como Director para ser designado
como Presidente del Directorio
Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios X
como consecuencia de cambios luego de una OPA.
Otras de naturaleza similar/ Detalle La Empresa no cuenta con Directorio al ser una SRL, sin embargo
lo detallado anteriormente se respeta respecto de los Socios.

Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias
Pregunta I.10

Si No Explicacion:
a. ;El estatuto de la sociedad incluye un convenio arbitral que X Contiene una clausula de arbitraje que
reconoce que se somete a arbitraje de derecho cualquier disputa senala que toda clase de cuestiones o
entre accionistas, o entre accionistas y el Directorio; asi como la desacuerdos entre los socios y la Sociedad
impugnacion de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los y sus gerentes, ya sea durante el periodo
accionistas de la Sociedad? social o durante la liquidacion, acerca de

la interpretacion o aplicacion del presente
Estatuto, seran sometidos a la decision
inapelable de un Tribunal Arbitral.

b. ¢ Dicha clausula facilita que un tercero independiente resuelva las | X Si seria resulto por un tercero
controversias, salvo el caso de reserva legal expresa ante la justicia independiente.
ordinaria?

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA'y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la sociedad,
durante el ejercicio, precise su nimero.

NuUmero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

NUmero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0
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PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 8: Funcion y competencia

Pregunta ll.1
Explicacion:
¢ Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacion de la X | No aplica. La empresa no cuenta con
politica de retribucion del Directorio? Directorio. Sin perjuicio de ello, la Junta

General es la encargada de la aprobacion
de la politica de retribucion de los
funcionarios de la empresa.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el 6rgano que las ejerce.

Si No Organo
Disponer investigaciones y auditorias especiales X
Acordar la modificacion del Estatuto X
Acordar el aumento del capital social X
Acordar el reparto de dividendos a cuenta X
Designar auditores externos X

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

Pregunta Il.2
Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, el que tiene X | Sin embargo, la Sociedad contempla en
caracter vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad? el Capitulo | del Titulo Il de su Estatuto

el procedimiento a seguir para convocar,
celebrar la Junta, los asuntos que le
corresponde tratar, quien la preside, entre
otros.

De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:
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Convocatorias de la Junta

No

Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas

Brindar informacion adicional a los accionistas para las Juntas

El desarrollo de las Juntas

El nombramiento de los miembros del Directorio

Otros relevantes/ Detalle

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Pregunta 1.3

Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria establecidos

por ley, ; La sociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que
permiten establecer contacto con los accionistas, particularmente

con aquellos que no tienen participacion en el control o gestion de la

sociedad?

Consideramos que no son necesarios
mecanismos adicionales a los establecidos
en la LGS, los mismos que resultan
idoneos y suficientes para amparar los
derechos que les asiste a los socios.

a. Complete la siguiente informacién para cada una de las Juntas realizadas durante el ejercicio:

® o o Participacion (%) sobre el total de
T o c 1= Tipo de Junta | Junta Universal acciones con derecho de voto
25 3 3 R S8
I e | 25|, .
gl 3 3 s | w 5 | 85| Sg | sE 8L
[ = =] =)} jus 2 5 °
£8| £ 5| 2| g s | 2| S8 |=2|%g| 28 552
L L 3 it 3 58 g2 0TS 3
L = w3 =z a
27/03/2015 | Sede X X 2 100%
Social
14/10/2015 | Sede X X 2 100%
Social
19/10/2015 | Sede X X 2 100%
Social

(*) EL ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

volver al indice < >



120

b.;Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento
de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizé la sociedad para difundir las convocatorias a las Juntas durante el
ejercicio?

Correo electrénico Correo postal

Via telefonica Redes Sociales

Pagina web corporativa Otros / Detalle Directamente en la empresa
Pregunta Il.4

Explicacion:

¢ La sociedad pone a disposicion de los accionistas toda la X
informacion relativa a los puntos contenidos en la agenda de la

JGAYy las propuestas de los acuerdos que se plantean adoptar
(mociones)?

En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:
Si No

i Se preciso el lugar donde se encontraba la informacion referida a los puntos de agenda a tratar en las
Juntas?

;Se incluyd como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares?

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Pregunta 1.5
Explicacion:
¢ELReglamento de JGA incluye mecanismos que permiten a los X | No aplica, no contamos con un
accionistas ejercer el derecho de formular propuestas de puntos Reglamento. Sin perjuicio de ello, resulta
de agenda a discutir en la JGAy los procedimientos para aceptar o de aplicacidn lo establecido en la LGS que
denegar tales propuestas? permite a los socios ejercer los derechos

antes descritos.

a.Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir en
la JGA, y cdmo fueron resueltas:
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Numero de solicitudes
Recibidas Aceptadas Denegadas
0

b.En caso se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA indique si la sociedad
comunico el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

si[ ] No[ ]

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta Il.6
Explicacion:
¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al X | De acuerdo con al Estatuto de la Sociedad
accionista el ejercicio del voto a distancia por medios seguros, es através de la concurrencia ya sea
electronicos o postales, que garanticen que la persona que emite el personal o por apoderado o representante.

voto es efectivamente el accionista?

a.De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio electrénico | | Voto por medio postal | |

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto distancia / total
Fecha de la Junta Correo Pagina web c
P . orreo postal Otros
electrénico corporativa
Pregunta 1.7
Explicacion:
;i La sociedad cuenta con documentos societarios que especifican X | Las votaciones se regulan en el Estatuto
con claridad que los accionistas pueden votar separadamente de Sociedad.

aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, de tal
forma que puedan ejercer separadamente sus preferencias de voto?
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Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar
separadamente por:

Si No
El nombramiento o la ratificacion de los Directores mediante X
voto individual por cada uno de ellos.
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de X
articulos que sean sustancialmente independientes.
Otras/ Detalle Los temas sujetos a votacion se definen claramente en la
agenda de la Junta.

Pregunta 1.8
Si No Explicacion:

;La sociedad permite, a quienes actdan por cuenta de varios X
accionistas, emitir votos diferenciados por cada accionista, de
manera que cumplan con las instrucciones de cada representado?

Principio 13: Delegacion de voto
Pregunta ll. 9

Explicacion:

¢ El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas delegar su X
voto a favor de cualquier persona?

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de alguna de las
siguientes personas:

Si No

De otro accionista

De un director

De un gerente
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Pregunta 11.10

de carta de representacion, donde se incluyen los datos de los
representantes, los temas para los que el accionista delega su
voto, y de ser el caso, el sentido de su voto para cada una de las
propuestas?

No Explicacion:
a. ;La sociedad cuenta con procedimientos en los que se detallan
las condiciones, los medios y las formalidades a cumplir en las
situaciones de delegacion de voto?
b. ; La sociedad pone a disposicion de los accionistas un modelo X | No existe un modelo de carta, ello no

limita el derecho de los socios de solicitar
su representacion.

Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una Junta:

publica u otros).

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial, escritura

CARTA SIMPLE

poder).

Anticipacion (nimero de dias previos a la Junta con que debe presentarse el

HASTA EL DIiA ANTERIOR

cudnto asciende).

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos efectos y a

NO SE EXIGE NINGUN PAGO

Pregunta .11

Directorio o de la Alta Gerencia, ; La sociedad tiene como politica
que los accionistas que deleguen sus votos dejen claramente
establecido el sentido de estos?

No Explicacion:
a. ;La sociedad tiene como politica establecer limitaciones al X | No se limita el derecho de representacion
porcentaje de delegacion de votos a favor de los miembros del de acuerdo al Estatuto de la Empresa.
Directorio o de la Alta Gerencia?
b. En los casos de delegacion de votos a favor de miembros del X | No existe dicha especificacion, los socios

cuentan con total libertad para ser
representados.

Principio 14: Sequimiento de acuerdos de JGA
Pregunta .12

a. ;La sociedad realiza el seguimiento de los acuerdos adoptados
por la JGA?

Explicacion:
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Explicacion:

b. ;La sociedad emite reportes periddicos al Directorio y son X | No aplica. La empresa no cuenta con

puestos a disposicion de los accionistas? Directorio. No obstante la empresa
informa inmediatamente a los Socios los
acuerdos adptados en la JGA.

De ser el caso, indique cudl es el area y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En
caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada LEGAL

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area

PILAR Il: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacion del Directorio
Pregunta III.1

Explicacion:

(El Directorio estd conformado por personas con diferentes X | Noaplica. La empresa no cuenta con
especialidades y competencias, con prestigio, ética, independencia Directorio.

economica, disponibilidad suficiente y otras cualidades relevantes

para la sociedad, de manera que haya pluralidad de enfoques y

opiniones?

a.Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Nombre y Formacion Fecha Part. Accionaria (****)
Apellido Profesional (*)

Inicio (**) Término (***) N° de acciones Part. (%)

Directores (sin incluir a los independientes)
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Nombre y Formacion Fecha Part. Accionaria (****)

Apellido Profesional (*)

Inicio (**) Término (***) N° de acciones Part. (%)

Directores Independientes

(*) Detallar adicionalmente si el Director participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo
economico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econdmico contenida en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

(**) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(****) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual 0 mayor al 5% de las acciones de la
sociedad que reporta.

% del total de acciones en poder de los Directores

Indique el nimero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de edades siguientes:

Menor a 35 Entre 35a 55 Entre 55 a 65 Mayor a 65

b.Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se requiere para ser

designado Director.
s [ w[]

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. . El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

si[ ] No[ ]

Pregunta Ill.2
Explicacion:
;La sociedad evita la designacion de Directores suplentes o X | Noaplica. La empresa no cuenta con
alternos, especialmente por razones de quérum? Directorio.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
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Nombres y apellidos del Director suplente o alterno Inicio (*) Término (**)

(*) Corresponde al primer nombramiento como Director alterno o suplente en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno o suplente durante el ejercicio.

Pregunta Il.3
Explicacion:
¢;La sociedad divulga los nombres de los Directores, su calidad de X | Noaplica. La empresa no cuenta con
independientes y sus hojas de vida? Directorio.

Indique bajo qué medios la sociedad divulga la siguiente informacion de los Directores:

bl PRGN Correo postal No informa Otros / Detalle

electrénico corporativa

Nombre de los
Directores

Su condicién de
independiente
ono

Hojas de vida

Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta lll.4
Si No Explicacion:

;El Directorio tiene como funcion?: X | No aplica. La empresa no cuenta con

a. Aprobary dirigir la estrategia corporativa de la sociedad. Directorio. Sin perjuicio de ello, esta
funcidn se encuentra a cargo de la Junta
General.

b. Establecer objetivos, metas y planes de accién incluidos los X | Noaplica. La empresa no cuenta con

presupuestos anuales y los planes de negocios. Directorio. Sin perjuicio de ello, esta
funcidn se encuentra a cargo de la Junta
General.
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Si No Explicacion:

c. Controlary supervisar la gestiony encargarse del gobiernoy X | No aplica. La empresa no cuenta con

administracion de la sociedad. Directorio. Sin perjuicio de ello, esta
funcion se encuentra a cargo de la Junta
General.

d. Supervisar las practicas de buen gobierno corporativoy X | Noaplica. La empresa no cuenta con

establecer las politicas y medidas necesarias para su mejor Directorio. Sin perjuicio de ello, esta

aplicacion. funcion se encuentra a cargo de la Junta
General.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

NA

b. i El Directorio delega alguna de sus funciones?

si[ ] No[ ]

Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, y el 6rgano que las ejerce por
delegacion:

Funciones Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta Ill.5
Si No Explicacion:

¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?: X | No aplica. La empresa no cuenta con
a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos. Directorio. Sin perjuicio de ello, este

derecho lo ejerce la Junta General.
b. Participar en programas de induccidn sobre sus facultades y X | Noaplica. La empresa no cuenta con
responsabilidades y a ser informados oportunamente sobre la Directorio. Sin perjuicio de ello, este
estructura organizativa de la sociedad. derecho lo ejerce la Junta General.
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Explicacion:

c. Percibir una retribucidn por la labor efectuada, que combina el X | No aplica. La empresa no cuenta con
reconocimiento a la experiencia profesional y dedicacion hacia la Directorio.
sociedad con criterio de racionalidad.

a.En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores especializados del
Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de

los accionistas.
s [ [

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con algun miembro del Directorio y/o

Alta Gerencia (*).
s ol

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y
Grupos Econdmicos.

b. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccion a los nuevos miembros que hubiesen ingresado

a la sociedad.
si [ ] No[ ]

c. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los
Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

Retribuciones (%) Ingresos Brutos Bonificaciones (%) Ingresos Brutos

Directores (sin incluir a los Entrega de acciones
independientes)

Directores Independientes Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta lll.6
Explicacion:
¢ La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio que tiene X | No aplica. La empresa no cuenta con
caracter vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad? Directorio.
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Indique si el Reglamento de Directorio contiene:
Si No

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion de candidatos a miembros del
Directorio, que son propuestos ante la JGA

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion de los Directores
Otros / Detalle

Principio 19: Directores Independientes

Pregunta lll.7
Explicacion:
¢Al'menos un tercio del Directorio se encuentra constituido por X | Noaplica. La empresa no cuenta con
Directores Independientes? Directorio.

Indique cudl o cuales de las siguientes condiciones la sociedad toma en consideracion para calificar a sus Directores como
independientes.

Si No

No ser Director o empleado de una empresa de su mismo grupo empresarial, salvo que hubieran
transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

No ser empleado de un accionista con una participacion igual o mayor al cinco por ciento (5%) en la
sociedad.

No tener mas de ocho (8) afios continuos como Director Independiente de la sociedad.

No tener, o haber tenido en los ultimos tres (3) afos una relacién de negocio comercial o contractual,
directa o indirecta, y de caracter significativo (*], con la sociedad o cualquier otra empresa de su
mismo grupo.

No ser conyuge, ni tener relacion de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad, o
en primer grado de afinidad, con accionistas, miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la
sociedad.

No ser director o miembro de la Alta Gerencia de otra empresa en la que algtn Director o miembro de
la Alta Gerencia de la sociedad sea parte del Directorio.
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No haber sido en los Gltimos ocho (8) afios miembro de la Alta Gerencia o empleado ya sea en la
sociedad, en empresas de su mismo grupo o en las empresas accionistas de la sociedad.

No haber sido durante los ultimos tres (3) afos, socio 0 empleado del Auditor externo o del Auditor de
cualquier sociedad de su mismo grupo.

Otros / Detalle

(*) La relacion de negocios se presumira significativa cuando cualquiera de las partes hubiera emitido facturas o pagos por un valor superior al
1% de sus ingresos anuales.

Pregunta .8
Si No Explicacion:
a. i El Directorio declara que el candidato que propone es X | No aplica. La empresa no cuenta con
independiente sobre la base de las indagaciones que realice y de la Directorio.
declaracion del candidato?
b. ¢ Los candidatos a Directores Independientes declaran su X | Noaplica. La empresa no cuenta con
condicion de independiente ante la sociedad, sus accionistas y Directorio.
directivos?

Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta Il.9
Explicacion:
¢ El Directorio cuenta con un plan de trabajo que contribuye a la X | Noaplica. La empresa no cuenta con
eficiencia de sus funciones? Directorio.

Pregunta .10

Explicacion:

¢ La sociedad brinda a sus Directores los canales y procedimientos X | Noaplica. La empresa no cuenta con
necesarios para que puedan participar eficazmente en las sesiones Directorio.
de Directorio, inclusive de manera no presencial?

a.Indique en relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Numero de sesiones realizadas

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*)
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Numero sesiones en las cuales no asistio el Presidente del Directorio

Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores
suplentes o alternos

NUmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad

(*) En este campo deberd informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del
articulo 167 de la LGS.

b.Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

Nombre % de asistencia

c. Indique con qué antelacion a la sesion de Directorio se encuentra a disposicion de los Directores toda la informacion
referida a los asuntos a tratar en una sesion.

Menor a 3 dias De 3ab5dias Mayor a 5 dias
Informacion no confidencial
Informacion confidencial
Pregunta lll.11
Si | No Explicacion:

a. ¢ El Directorio evalta, al menos una vez al afo, de manera objetiva, X | Noaplica. La empresa no cuenta con
su desempefio como drgano colegiado y el de sus miembros? Directorio.
b. ;Se alterna la metodologia de la autoevaluacion con la evaluacion X | No aplica. La empresa no cuenta con
realizada por asesores externos? Directorio.

a.Indique si se han realizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el ejercicio.
Si No

Como 6rgano colegiado

A sus miembros

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacion siguiente para
cada evaluacion:
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Evaluacion Autoevaluacion Evaluacion externa

Fecha Difusién (*) Fecha

Entidad encargada Difusién (*]

132

(*) Indicar Si o No, en caso la evaluacién fue puesta en conocimiento de los accionistas.

Principio 21: Comités especiales

Pregunta Il1.12

Si | No Explicacion:
a. ¢ El Directorio de la sociedad conforma comités especiales que se X | Noaplica. La empresa no cuenta con
enfocan en el andlisis de aquellos aspectos mas relevantes para el Directorio. Sin perjuicio de ello, esta
desempeno de la sociedad? funcion es ejercida por la Junta General.
b. ¢ EL Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada uno de X | Noaplica. La empresa no cuenta con
los comités especiales que constituye? Directorio.
c. ¢ Los comités especiales estan presididos por Directores X | No aplica. La empresa no cuenta con
Independientes? Directorio.
d. ¢ Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X | Noaplica. La empresa no cuenta con

Directorio.
Pregunta l11.13

Si No Explicacion:

;La sociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y X | No aplica. La empresa no cuenta con

Retribuciones que se encarga de nominar a los candidatos a
miembro de Directorio, que son propuestos ante la JGA por el
Directorio, asi como de aprobar el sistema de remuneraciones e
incentivos de la Alta Gerencia?

Directorio. Sin perjuicio de ello, la Junta
General es la encargada de determinar el
sistema de remuneraciones e incentivos
de los funcionarios de la empresa, en
coordinacion con el area de Recursos
Humanos.

volver al indice < >



Pregunta lll.14

Explicacion:

;i La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que supervisa la X Parte de las funciones que ejerce el
eficacia e idoneidad del sistema de control interno y externo de Operador incluye contar con Auditor
la sociedad, el trabajo de la sociedad de auditoria o del auditor Interno.

independiente, asi como el cumplimiento de las normas de
independencia legal y profesional?

a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No
Comité de Riesgos X
Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacién respecto de cada comité:

COMITE 1

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*): Fecha

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***) CalibleSutiol cRE i

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de Si No
la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**] Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sdlo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 2

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*): Fecha

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

Cargo dentro del Comité

% Directores Independientes respecto del total del Comité

NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de Si No
la Ley General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 3

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*): Fecha

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (¥**)

Cargo dentro del Comité

% Directores Independientes respecto del total del Comité

NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
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; 2 (%), Fecha
Miembros del Comité (*): Cargo dentro del Comité

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de Si No
la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sdlo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 4

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*): Fecha

Cargo dentro del Comité

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (¥**)

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Ndmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de Si No
la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***]Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 5

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:
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; 2 (%), Fecha
Miembros del Comité (*): Cargo dentro del Comité

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de Si No
la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**] Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sdlo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés
Pregunta lll.15

Explicacion:
;La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejary X La Junta de Socios delega en la Gerencia
revelar conflictos de interés que puedan presentarse? General las facultades necesarias para

realizar seguimiento y control de los
posibles conflictos de interés.

Indique, de ser el caso, cudl es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de intereses.
De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada Gerencia General, Gerencia RRHH y la Gerencia Legal

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area
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Pregunta .16 / Cumplimiento
Si No Explicacion:

a. ;La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica (*) cuyo cumplimiento | X
es exigible a sus Directores, gerentes, funcionarios y demas
colaboradores (**) de la sociedad, el cual comprende criterios
éticos y de responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de
potenciales casos de conflictos de interés?

b. ¢ El Directorio o la Gerencia General aprueban programas de X
capacitacion para el cumplimiento del Cédigo de Etica?

(*) EL Cddigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) ELtérmino colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del
régimen o modalidad laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a.Se encuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b.Indique cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso sea
una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que labora, y a quien reporta.

Area encargada Gerencia de Recursos Humanos

Persona encargada

Nombres y Apellidos Area Persona a quien reporta

c. ¢ Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

Si I:I No

d.Indique el nimero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo, detectadas o denunciadas
durante el ejercicio.

Numero de incumplimientos |
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Pregunta .17

Si No Explicacion:
a. iLa sociedad dispone de mecanismos que permiten efectuar X
denuncias correspondientes a cualquier comportamiento ilegal
o contrario a la ética, garantizando la confidencialidad del
denunciante?
b. ;Las denuncias se presentan directamente al Comité de Auditoria X | No, las denuncias con relacion al
cuando estan relacionadas con aspectos contables o cuando la incumplimiento de comportamiento
Gerencia General o la Gerencia Financiera estén involucradas? ilegal o contratio al Cédigo de Etica
son evaluadas por el area de Recursos
Humanos.
Pregunta 1118
Si No Explicacion:
a. ;El Directorio es responsable de realizar seguimiento y control de X | Noaplica. La empresa no cuenta con
los posibles conflictos de interés que surjan en el Directorio? Directorio. No obstante, el reponsable de

realizar el seguimiento recae en el area de
Gerencia General y Recursos Humanos.

b. En caso la sociedad no sea una institucion financiera, ; Tiene X | Noaplica. La empresa no cuenta con
establecido como politica que los miembros del Directorio se Directorio.

encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de
cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten con
la autorizacion previa del Directorio?

c. En caso la sociedad no sea una institucion financiera, ; Tiene X | No aplica. La empresa no cuenta con
establecido como politica que los miembros de la Alta Gerencia se Directorio.

encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de
cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten con
autorizacion previa del Directorio?

a.Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de accionistas en un
porcentaje igual o mayor al 5% de la sociedad.

Nombres y apellidos NUmero de acciones % sobre el total de acciones

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia 0%
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b.Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en primer
o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con: : .
Nombres y Nombres y apellidos del Tipo de

oy . : i Informacién adicional
Alta accionista / Director/ | vinculacién (**4]

apellidos Accionista (*) | Director Gerencia Gerente (**)

(*JAccionistas con una participacién igual o mayor al 5% del capital social.

(**)Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciény
Grupos Econdmicos.

(***)En el caso exista vinculacién con algun accionista incluir su participacién accionaria. En el caso la vinculacién sea con algin miembro de
la plana gerencial, incluir su cargo.

c. En caso algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte algin
cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:

Cargo gerencial que Fecha en el cargo gerencial

Inicio (*) Término (**)

Nombres y apellidos

desempena o desempefnd

(*JCorresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.
d. En caso algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna

relacion de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por
su materia, indique la siguiente informacion.

Nombres y apellidos Tipo de Relacion Breve Descripcion
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Principio 23: Operaciones con partes vinculadas
Pregunta .19

Si No Explicacion:
a. i El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para la X La empresa no cuenta con Directorio.
valoracion, aprobacion y revelacion de determinadas operaciones No obstante, la empresa cuenta con un
entre la sociedad y partes vinculadas, asi como para conocer las procedimiento para aprobar transacciones
relaciones comerciales o personales, directas o indirectas, que entre partes vinculadas.
los Directores mantienen entre ellos, con la sociedad, con sus
proveedores o clientes, y otros grupos de interés?
b. En el caso de operaciones de especial relevancia o complejidad, X | La empresa puede contratar a los
;Se contempla la intervencion de asesores externos independientes asesores que considere necesiarios para
para su valoracion? la evaluacion de operaciones especiales,
con la respectiva aprobacion de la Junta
General.

a.De cumplir con el literal a) de la pregunta 11.19, indique el(las) areals) de la sociedad encargadals) del tratamiento de las
operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos Area Encargada

Valoracion GG y Junta General
Aprobacion GGy Junta General
Revelacion GGy Junta General

b.Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

Reportar al Gerente General de la Empresa sobre transacciones entre partes relacionadas. La
Gerencia General realizara la evaluacion y de ser el caso requerira la aprobacion de la Junta general.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido importantes
por su cuantia o por su materia.

Nombre o denominacion social Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (S/.)

de la parte vinculada vinculacion(*)

(*JPara los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y
Grupos Economicos.
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d.Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

si[ ] No [ X |

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta 111.20 / Cumplimiento

y uno variable, que toman en consideracion los resultados de la
sociedad, basados en una asuncidn prudente y responsable de
riesgos, y el cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

Si No Explicacion:

a. iLa sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion X
de funciones entre la administracién o gobierno ejercido por el
Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta Gerenciay el
liderazgo del Gerente General?
b. i Las designaciones de Gerente General y presidente de Directorio X | La Gerencia General es nombrada por la
de la sociedad recaen en diferentes personas? Junta General.
c. ;La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el X La empresa no cuenta con Directorio, si
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de politicas embargo esta funcion se ejerce a través de
y lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su control? la Junta General.
d. iLa Gerencia General es responsable de cumpliry hacer X La empresa no cuenta con Directorio, si
cumplir la politica de entrega de informacion al Directorio y a sus embargo esta funcion se ejerce a través de
Directores? la Junta General.
e. ;El Directorio evaltia anualmente el desempeno de la Gerencia X La empresa no cuenta con Directorio, si
General en funcion de estandares bien definidos? embargo esta funcion se ejerce a través de

la Junta General.
f. i La remuneracion de la Alta Gerencia tiene un componente fijo X | Cabe precisar que si bien la Empresa no

cuenta con Programas de Bonificacion
para la Plana Gerencia, si cuenta con
lineamientos que le permiten asegurar
el cumplimiento de los objetivos de la
sociedad y otorgar bonificaciones por
desempeno de todos los miembros de la
organizacion.

a.Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo

bonificaciones).
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Remuneracion (*)

Cargo . ;
Fija Variable
GERENTE GENERAL 100% 0%
PLANA GERENCIAL 100% 0%

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de
ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b.En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a la
Alta Gerencia, indique la(s) formals) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones

Entrega de opciones

Entrega de dinero
Otros / Detalle

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos
tomados en cuenta para su determinacion.

d.Indique si el Directorio evalud el desempenio de la Gerencia General durante el ejercicio.

[ ]

2}

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos
Pregunta IV.1

Explicacion:
a. i El Directorio aprueba una politica de gestion integral de riesgos X | No aplica. La empresa no cuenta con
de acuerdo con su tamano y complejidad, promoviendo una cultura Directorio. No obstante la Empresa cuenta
de gestion de riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y con Sistemas de Control en especifico
la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores? Control de riesgos Financieros y No

Financieros y cumplimiento de la Ley.

142 volver al indice < >



Explicacion:

b. ¢ La politica de gestion integral de riesgos alcanza a todas las X | La Empresa cuenta con Sistemas
sociedades integrantes del grupo y permite una vision global de los de Control en especifico Control de
riesgos criticos? riesgos Financieros y No Financieros y

cumplimiento de la Ley.

;La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser
administrados por cada nivel de la empresa?

Si Nol:l

Si No Explicacion:

Pregunta IV.2

a. ;La Gerencia General gestiona los riesgos a los que se encuentra X
expuesta la sociedad y los pone en conocimiento del Directorio?

b. ;La Gerencia General es responsable del sistema de gestién de X La Sociedad no cuenta con un Comité o
riesgos, en caso no exista un Comité de Riesgos o una Gerencia de Gerencia de Riesgos, sin embargo a partir
Riesgos? del afo 2015 se incorporé un Director de

Impuestos, Legal y Riesgos a través del
Operador de PERU LNG S.R.L.

iLa sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

s [ w[X]
En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

Nombres y apellidos Area / érgano al que reporta
Vel Inicio (*) Término (**) ° | ;

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**] Completar sdlo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno y externo, X | No aplica. La Empresa no cuenta con
cuya eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad? Directorio.
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Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4

a. ¢ El auditor interno realiza labores de auditoria en forma exclusiva,
cuenta con autonomia, experiencia y especializacion en los temas
bajo su evaluacion, e independencia para el seguimiento y la
evaluacion de la eficacia del sistema de gestion de riesgos?

Explicacion:

b. ;Son funciones del auditor interno la evaluacion permanente
de que toda la informacién financiera generada o registrada por
la sociedad sea valida y confiable, asi como verificar la eficacia del
cumplimiento normativo?

c. {El auditor interno reporta directamente al Comité de Auditoria
sobre sus planes, presupuesto, actividades, avances, resultados
obtenidos y acciones tomadas?

No aplica. La empresa no cuenta con
Comité de Auditoria.

a.Indique si la sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

Si Nol:l

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura orgénica de la sociedad indique,

jerarquicamente, de quién depende auditoria.

Depende de: Area de Finanzas y Control de HUNT LNG OPERATING COMPANY S.A.C. (Operador de PERU LNG)

b.Indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

Si Nol:l

Indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de auditoria internay si cumple otras funciones ajenas a la

auditoria interna.

informacion y de los negocios.

El Area de Auditoria Interna es responsable de asegurar el establecimiento, entendimiento y mantenimiento de controles del
negocio efectivos, mediante una evaluacion independiente a la Gerencia respecto a la adecuacion de todos los sistemas de
control de negocio de la Empresa. Estas funciones incluyen, pero no se limitan a las siguientes: evaluar la conformidad con las
leyes y regulaciones; evaluar si se estan siguiendo las politicas y procedimientos; hacer recomendaciones para mejorar los
controles, procesos, procedimientos, rendimiento del negocio y gestion del riesgo; y sugerir formas de aumentar la eficiencia
y reducir los errores en los procesos del negocio; recomendar formas para disefar y mejorar los controles de tecnologia de
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Pregunta IV.5

Explicacion:

¢Elnombramiento y cese del Auditor Interno corresponde al X | No aplica. La empresa no cuenta con
Directorio a propuesta del Comité de Auditoria? Directorio.

Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6

Explicacion:
;La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de X Dado que la empresa no cuenta con
auditoria o al auditor independiente, los que mantienen una clara Directorio, la designacion del Auditor
independencia con la sociedad? Externo en la Juanta Obligatoria Anual.

a.¢La sociedad cuenta con una politica para la designaciéon del Auditor Externo?

Si I:I No

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria encargada
de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacion del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la
sociedad de auditoria).

b.En caso la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si
dicha contratacidn fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan
sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

si[ ] No[ ]

c. ;Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la

propia auditoria de cuentas?
s [ w[X]

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los servicios adicionales
prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)

(*JFacturacion de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria.
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d.Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios adicionales a la

auditoria de cuentas.
s [ o

Pregunta IV.7

Si | No Explicacion:
a. ;La sociedad mantiene una politica de renovacion de su auditor X | No tiene una politica que regule este tema
independiente o de su sociedad de auditoria?
b. En caso dicha politica establezca plazos mayores de renovacion X | No tiene una politica que regule este tema
de la sociedad de auditoria, ; El equipo de trabajo de la sociedad de
auditoria rota como maximo cada cinco (5) afios?

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los Ultimos cinco (5)
anos.

Razon social de la

% de los ingresos sociedad de

sociedad de auditoria Servicio [*] Pertodo Retribucin (**] auditoria
KPMG CAIPO Y DICTAMENES DE 2015 100%
ASOCIADOS INFORMACION

FINANCIERA

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacién financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de
sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**] Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de
auditorifa financiera.

Pregunta IV.8

Explicacion:

En caso de grupos econdmicos, ; el auditor externo es el mismo X
para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore?

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al ejercicio
materia del presente reporte, dictamind también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo

econdmico.
Si No I:I
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En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacion o Razdn Social de la (s) sociedad (es] del grupo econémico
PERU LNG COMPANY LLC AND SUBSIDIARIES

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 28: Politica de informacion
Pregunta V.1

Explicacion:

;La sociedad cuenta con una politica de informacion para los X
accionistas, inversionistas, demas grupos de interés y el mercado

en general, con la cual define de manera formal, ordenada e

integral los lineamientos, estandares y criterios que se aplicaran en

el manejo, recopilacion, elaboracion, clasificacion, organizacion y/o
distribucion de la informacion que genera o recibe la sociedad?

a.De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacidn la sociedad difunde lo siguiente:

Objetivos de la sociedad

Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia

Estructura accionaria

Descripcion del grupo econémico al que pertenece

X I X [ X | X | X

Estados Financieros y memoria anual
Otros / Detalle

b.;La sociedad cuenta con una pagina web corporativa?

Si Nol:l
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La pagina web corporativa incluye:

Si No

Una seccidn especial sobre gobierno corporativo o relaciones con accionistas e inversionistas que X
incluye Reporte de Gobierno Corporativo

Hechos de importancia

Informacion financiera

Estatuto

Reglamento de JGA e informacion sobre Juntas (asistencia, actas, otros)

Composicion del Directorio y su Reglamento
Cédigo de Etica

X | X [ X | X | X

Politica de riesgos

Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, otros) X
Otros / Detalle

Pregunta V.2

Explicacion:

;La sociedad cuenta con una oficina de relacién con inversionistas? X | La Empresa no considera necesaria una
oficina de relacién con inversionistas dado
que el contacto es directo.

En caso cuente con una oficina de relacion con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

| Responsable de la oficina de relacién con inversionistas |

De no contar con una oficina de relacion con inversionistas, indique cuél es la unidad (departamento/area) o persona encargada
de recibir y tramitar las solicitudes de informacidon de los accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona,
incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

| Area encargada |

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo
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Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ; dichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a

los accionistas? < I:I No

Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3
Explicacion:
;La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando X | Todas las acciones tienen derecho
las distintas clases de acciones y, de ser el caso, la participacion voto, son indiivisibles y pueden ser
conjunta de un determinado grupo econémico? representadas.

Indique la composicion de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho a voto Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion

Menor al 1%

Entre 1%y un 5%
Entre 5%y un 10%
Mayor al 10%
Total

Tenencia acciones sin derecho a voto
(de ser el caso)

Namero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion

Menor al 1%
Entre 1%y un 5%
Entre 5%y un 10%
Mayor al 10%
Total

Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Namero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion

Menor al 1%

Entre 1%y un 5%
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Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Entre 5%y un 10%
Mayor al 10%
Total

Namero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion

| Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4

Explicacion:
¢La sociedad informa sobre los convenios o pactos entre X | La Empresa no cuenta con pacto de
accionistas? accionistas.

a.;La sociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?.

si [ ] No [ X

b. De haberse efectuado algln pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la sociedad durante el
ejercicio, indique sobre qué materias traté cada uno de estos.

Eleccion de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las asambleas

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad
Otros /Detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5
Explicacion:
;La sociedad divulga los estandares adoptados en materia de X | No aplica. La Empresa no cuenta con
gobierno corporativo en un informe anual, de cuyo contenido es Directorio.

responsable el Directorio, previo informe del Comité de Auditoria,
del Comité de Gobierno Corporativo, o de un consultor externo, de
ser el caso?
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a.La sociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y externa de las practicas de gobierno corporativo.

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

si[ ]

No

SECCION C:

CONTENIDO DE DOCUMENTOS DE LA SOCIEDAD

Indique en cual(es] de los siguientes documentol(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Politica para la redencién o canje de
acciones sin derecho a voto

Principio

Estatuto

&
(o]
=
o
[
3
c
o
=
c
[
&
=)
o
[0

il No Aplica

Denominacion del

documento (**)

Método del registro de los derechos de
propiedad accionaria y responsable del
registro

Procedimientos para la seleccion de asesor
externo que emita opinion independiente
sobre las propuestas del Directorio de
operaciones corporativas que puedan
afectar el derecho de no dilucién de los
accionistas

Procedimiento para recibir y atender las
solicitudes de informacion y opinion de los
accionistas

Politica de dividendos

Acta de Junta General de
Socios

volver al indice < >



152

Politicas o acuerdos de no adopcion de
mecanismos anti-absorcion

Sl Principio

Estatuto

Reglamento Interno (*)

No regulado

Eoll No Aplica

Denominacion del
documento (**)

Convenio arbitral

Politica para la seleccion de los Directores
de la sociedad

Politica para evaluar la remuneracion de
los Directores de la sociedad

Mecanismos para poner a disposicion

de los accionistas informacion relativa a
puntos contenidos en la agenda de la JGAy
propuestas de acuerdo

Medios adicionales a los establecidos
por Ley, utilizados por la sociedad para
convocar a Juntas

Mecanismos adicionales para que los
accionistas puedan formular propuestas de
puntos de agenda a discutir en la JGA.

Procedimientos para aceptar o denegar
las propuestas de los accionistas de incluir
puntos de agenda a discutir en la JGA

Mecanismos que permitan la participacion
no presencial de los accionistas

Procedimientos para la emision del voto
diferenciado por parte de los accionistas
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Principio

Estatuto

Reglamento Interno (*)

ta8 No regulado

No Aplica

Denominacion del
documento (**)

16 | Procedimientos a cumplir en las 13
situaciones de delegacion de voto

17 | Requisitos y formalidades para que un 13 X
accionista pueda ser representado en una
Junta

18 | Procedimientos para la delegacion de votos | 13 X
a favor de los miembros del Directorio o de
la Alta Gerencia.

19 | Procedimiento para realizar el seguimiento 14 Gerencia Legal
de los acuerdos de la JGA 9

20 | ELndmero minimo y méaximo de Directores 15 X
que conforman el Directorio de la sociedad

21 | Los deberes, derechos y funciones de los 17 X
Directores de la sociedad

22 | Tipos de bonificaciones que recibe el 17 X
directorio por cumplimiento de metas en la
sociedad

23 | Politica de contratacion de servicios de 17 X
asesoria para los Directores

24 | Politica de induccion para los nuevos 17 X
Directores

25 | Los requisitos especiales para ser Director 19 X
Independiente de la sociedad

26 | Criterios para la evaluacion del desemperio | 20 X

del Directorio y el de sus miembros
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Principio

Estatuto

¥l Reglamento Interno (*)

No regulado

Denominacion del
documento (**)

27 | Politica de determinacion, seguimiento y 22 Cddigo de Conducta
control de posibles conflictos de intereses

28 | Politica que defina el procedimiento para 23 Junta General y Gerencia
la valoracion, aprobacion y revelacion de General
operaciones con partes vinculadas

29 | Responsabilidades y funciones del 24 X Poderes otorgados por
Presidente del Directorio, Presidente Junta General.
Ejecutivo, Gerente General, y de otros
funcionarios con cargos de la Alta Gerencia

30 | Criterios para la evaluacion del desemperio | 24 Procedimiento para
de la Alta Gerencia fijacion y evaluacion de

objetivos

31 | Politica para fijar y evaluar la 24 Procedimiento para

remuneraciones de la Alta Gerencia fijacion y evaluacion de
objetivos

32 | Politica de gestion integral de riesgos 25 X

33 | Responsabilidades del encargado de 26 Descripcion del puesto de
Auditoria Interna. trabajo

34 | Politica para la designacion del Auditor 27 X
Externo, duracion del contrato y criterios
para la renovacion.

35 | Politica de revelacion y comunicacion de 28 X

informacion a los inversionistas

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(**)Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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